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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

Настоящий Коллективный  договор  является правовым    актом,   

регулирующим   социально-трудовые   отношения   в  Муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении  - гимназия №6  и   

устанавливающим   взаимные обязательства   между   работниками   и   

работодателем   в   лице  их представителей.  

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:       

Работодатель Гомонова Татьяна Григорьевна, директор 

Работники в лице председателя первичной профсоюзной организации. 
 

1.2. Стороны  в пределах своих полномочий принимают на себя 

обязательства, закрепленные трехсторонним отраслевым Соглашением по 

организациям, находящимся в ведении муниципального образования 

Кимовский район на соответствующий период, областным трехсторонним 

Соглашением между министерством образования Тульской области и 

Тульской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на соответствующий период. 

1.3.  Предметом настоящего  Коллективного договора  являются  

взаимные  обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе 

оплаты труда, занятости, переобучения,  условий  высвобождения  

работников,   продолжительности рабочего  времени и времени отдыха,  

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий. 

1.4. Коллективный договор является основой при заключении трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

1.5. Коллективный договор не может содержать условий, 

ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по 

сравнению с установленными трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 

действующими Соглашениями на уровне отрасли. 

В случае изменения условий   отраслевых соглашений или заключения 

новых соглашений работодатель (или первичная  профсоюзная организация) в 

течение месяца выходит с инициативой о внесении изменений или 

дополнений в условия коллективного Коллективный договора. 

1.6. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной коллективной 

договоренности без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 Трудового кодекса Российской Федерации).  

1.8. Текст Коллективного договора размещается на официальном сайте 

образовательного учреждения. 
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1.9. Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с текстом 

Коллективного договора в течение 3 дней после его подписания, а вновь 

принятых ознакомить до подписания трудового договора . 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. 

1.11. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

Коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением Коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия).  

1.12. Стороны Коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения Коллективного договора на общем собрании работников 

не реже двух раз в год.  

1.13. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и 

выполнения условий Коллективного  договора. 

1.14. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение 3 лет 

1.15. При реорганизации или смене формы собственности организации 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового Коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в Коллективный договор.  

1.16. Действие Коллективного договора распространяется на всех 

работников, состоящих в трудовых отношениях с указанным  работодателем. 

Пункты Коллективного договора, реализация которых обеспечивается за 

счет средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов 

первичной профсоюзной организации. 

1.17.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем. 

1.18. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании), изменении типа учреждения Коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до 

внесения в него изменений, дополнений. 

1.19. При смене формы собственности учреждения Коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.20. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

К настоящему Коллективному договору прилагаются: 

Правила внутреннего трудового распорядка  работников (Приложение 1); 

Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального казенного 
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общеобразовательного учреждения – гимназия №6 (Приложение 2). 

Положение о порядке и условиях Предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года (Приложение 3) 

Соглашение по охране труда (Приложение № 4) 

 Приложения являются неотъемлемой частью Коллективного договора. 

Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации для заключения Коллективного 

договора. 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ 

ДЕЙСТВИЙ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определенные настоящим Коллективным договором обязательства 

и договоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны Коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием Коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, 

трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников.  

2.2. Работодатель обязуется: 

1. Предоставлять первичной  профсоюзной организации по ее запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 

планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней), дополнительном 

профессиональном образовании работников и другую информацию.  

2. Привлекать членов первичной  профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

в том числе фонда стимулирования.  

3. Обеспечивать: 
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- участие первичной  профсоюзной организации в работе органов 

управления учреждением как по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом. 

 Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений 

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав первичной  профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным 

пунктом 2 или 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством учета 

мотивированного мнения первичной  профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. Работодатель с учетом мнения первичной  профсоюзной организации 

осуществляет: 

 - принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (статьи 8, 371, 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- решение о возможном расторжении трудового договора с работником в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- привлечение работника к сверхурочной работе (статья 99 Трудового 

кодекса Российской Федерации);  

- привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни (статья 113 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- определение формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представление к присвоению почетных званий, награждению 

отраслевыми и иными наградами; 

2.5. Работодатель с учетом мнения первичной  профсоюзной организации 

принимает (утверждает) локальные нормативные акты учреждения, 

устанавливающие: 

- порядок проведения аттестации, в целях установления соответствия 
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работника занимаемой должности (статья 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации);  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- график сменности (статья 103 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- график отпусков (статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- систему оплаты труда учреждения, условия и размер осуществления 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, распределение 

премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации), 

оплаты труда работников, занятых на работах с вредными  условиями труда 

(статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации), оплаты труда за 

работу в ночное время (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- объем педагогической нагрузки, тарификацию (пункт 1.9 Приказ 

Министерства образования и науки России от 22.12.2014 № 1601); 

- объем педагогической нагрузки работодателя и совместителей (п.10.8 

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.10.2008 № 374);  

- расписание занятий (уроков); 

- план и график работы учреждения по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских 

собраний (пункт 2.3 Приказа Министерства образования и науки России от 

11.05.2016 № 536); 

- режим рабочего времени работников в случае простоя; 

- оплата труда педагогического работника в случае истечения срока 

действия его квалификационной категории; 

- представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения (пункт 6 статьи 45 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации»); 

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (пункт 

4.6 Приказа Министерства образования и науки России от 11.05.2016 № 536);  

- режим рабочего времени в связи с противоэпидемическими 
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мероприятиями;  

- нормы профессиональной этики педагогических работников; 

2.6. Первичная  профсоюзная организация: 

1. Способствует реализации настоящего Коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2. Разъясняет работникам положения Коллективного договора.  

3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов первичной 

профсоюзной организации перед работодателем, в муниципальных и других 

органах, комиссии по трудовым спорам, суде. 

4. Осуществляет контроль за: 

- выполнением работодателем норм действующего трудового права, 

локальных нормативных актов, условий Коллективного договора; 

- состоянием охраны труда в учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию; 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и др. 

5. Добивается от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам Коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без учета мотивированного мнения первичной  

профсоюзной организации. 

6. Принимает участие в аттестации работников на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии учреждения. 

7. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления 

членских взносов. 

8. Информирует членов первичной профсоюзной организации о 

своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов. 

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов первичной профсоюзной организации. 

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников – членов Первичной профсоюзной организации. 
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12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению 

Коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

13. Оказывает членам первичной профсоюзной организации помощь в 

вопросах применения трудового законодательства, разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

14. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при условии выполнения обязательств, включенных в настоящий 

Коллективный договор. 

15. Организует информирование, правовое всеобщее обучение для 

работников.  

16. Направляет учредителю  учреждения заявление в случае нарушения 

руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий Коллективного договора, соглашений с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания (статья 195 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

17. Участвует в организации летнего оздоровления детей работников и 

обеспечения их новогодними подарками. 

18. Контролирует своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке, страховых взносах 

работников исведений о трудовой деятельности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного в 

соответствии с изменениями, вносимыми Федеральным законом. 

19. Оказывает материальную помощь членам первичной  профсоюзной  

организации в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 

членам первичной профсоюзной организации, разработанным и 

утвержденным Кимовской районной организацией профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, в 

пределах утвержденной сметы доходов и расходов членских взносов 

первичной  профсоюзной организации. 

 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное 

образовательное учреждение.  

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 

в письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов 

работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.  

При заключении срочного трудового договора работодатель указывает 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 
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3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, 

настоящего Коллективного договора, являются недействительными и не 

применяются.  

3.4. Стороны подтверждают: 

1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательном 

учреждении, фактически регулирующие трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается.  

2. В случае обращения работника, работающего в учреждении на 

условиях гражданско-правового договора, к руководителю с заявлением о 

признании таких отношений трудовыми руководитель обязан признать такие 

отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в 

установленные законом сроки.  

3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 

договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, 

настоящим Коллективным договором. 

4. Не допускается увольнение педагогического работника по 

результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если 

работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в 

течение трех лет, предшествующих аттестации. 

5. Обязательными для включения в трудовой договор 

педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в статье 57 

Трудового кодекса Российской Федерации, являются: объем учебной нагрузки 

(порядок ее определения, регулируется приказом  Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом Коллективный договоре»), установленный при тарификации, 

условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к 

ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

6. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя структурного подразделения определяет 

руководитель с учетом мотивированного мнения первичной  профсоюзной 

организации. Объем учебной нагрузки является обязательным условием 

трудового договора или дополнительного соглашения к нему.  

7. С 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на 

работу, работодатель обеспечивает формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде. Формировать в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 
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представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

8. Работники образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы, дополнительные образовательные 

программы, включая заместителей, руководителей структурных 

подразделений, их заместителей, помимо работы, определенной трудовым 

договором, могут без занятия штатной должности осуществлять в той же 

организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и 

учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя, преподаватели, для которых данная образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

(учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

9. Локальные нормативные акты образовательной организации по 

вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 

осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, принимаются с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа по установлению учебной  нагрузки педагогических работников 

на новый учебный год завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и 

классов (групп), в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для 

соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном 

уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества 

классов (групп) или количества часов по учебному плану по преподаваемым 

предметам. 

При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

образовательное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 
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Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

11. Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с 

временным заместительством, производится  работодателем с письменного 

согласия работника. Отказ работника от выполнения дополнительной 

педагогической работы не может рассматриваться как основание для 

привлечения его к дисциплинарной ответственности.  

12. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпусках по 

беременности и родам и уходом за ребенком, может изменяться только на тех 

же основаниях, что и у работающих педагогов. Упомянутые работники 

тарифицируются ежегодно. 

13. При составлении расписаний занятий образовательное учреждение 

обязано исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие 

от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. Порядок их компенсации осуществляется по 

согласованию с первичной  профсоюзной организации в соответствии с 

Коллективным договором образовательного учреждения.  

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация), свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не 

требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

правилами внутреннего трудового распорядка и (или) Коллективным 

договором рекомендуется предусматривать для указанных работников 

свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.  

14. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 

педагогических работников. 

15. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) 

должностными обязанностями работника, может выполняться только с 
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письменного согласия работника в течение установленной продолжительности 

рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за 

дополнительную оплату. 

16. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

- зачисление на учебу в образовательное учреждение; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

17. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктом 2 

или 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

прекращение трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части 1 статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации, допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. 

18. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора (пункт 11 части 

1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации) трудовой договор 

прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности.  

19. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче 

заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

20. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140  Кодекса РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
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ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

В день увольнения работнику работодатель обязан выдать справку о сумме 

заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения 

работы; трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя. 

Если работник в день увольнения не получит сведения о трудовой 

деятельности, работодатель несет административную ответственность за 

задержку их выдачи и должен выплатить компенсацию за невыдачу таких 

сведений. Размер компенсации определяется суммой не полученного 

работником заработка за период с момента увольнения до даты передачи 

физическому лицу сведений о трудовой деятельности.  

21. Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

22. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя (часть 4 статьи 66.1, части 4, 6 статьи 84.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, части 4, 6 статьи  1 Федеральный закон от 16 декабря 

2019 года № 439 - ФЗ  «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской  

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде»). 

23. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производится только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

Трудового кодекса Российской Федерации.      

     24.  Работодатель в срок не менее чем за два месяца наряду с 

работниками ставит в известность выборный профсоюзный орган об 

организационных или технологических изменениях условий труда, если они 

влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров 

работников. 

      25. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период 

отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок 

до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не 

ниже минимального размера оплаты труда. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
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Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

25. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации) работник не согласен работать в новых 

условиях, работодатель в письменной форме предлагает работнику другую 

имеющуюся у него работу (вакансии). 

26. Работодатель: 

1. Уведомляет первичную  профсоюзную организацию в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (статья 82 

Трудового кодекса Российской Федерации). Уведомление должно содержать 

приказ об изменении штатного расписания, проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень имеющихся вакансий. 

2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и 

2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляет 

свободное от работы время не менее 5 часов в неделю с сохранением 

заработной платы для самостоятельного поиска новой работы. 

3. Увольнение членов первичной профсоюзной организации по 

инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (пункт 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации) и сокращением численности 

или штата (пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) 

производит с учетом мнения первичной  профсоюзной организации (статья 82 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

27. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 

179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными наградами, 

Почетными грамотами; 

 - применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем 
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или является условием трудового договора; 

- предпенсионного возраста, которым до назначения страховой пенсии по 

старости осталось меньше 5 лет (Федеральный закон от 03.10.2018 г. № 350-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», Федеральный закон 

от 03.10.2018 N 352-ФЗ "О внесении изменения в Уголовный кодекс 

Российской Федерации"); 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- председатели первичных  профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

28. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение 

возможности пользоваться на правах работников учреждения возможностями 

учреждения.  

29. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со 

служебными командировками, определяются нормативными правовыми 

актами органа местного самоуправления (части 3 статьи 168 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

Стороны договорились, что ликвидация и реорганизация 

образовательного учреждения осуществляется, как правило, по окончании 

ученого года. 

29. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательного учреждения не может являться основанием 

для расторжения трудового договора с работником. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и 

времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной 

нагрузки педагогических работников регулируется нормами Приказа 

Министерства образования и науки России от 22.12.2014 №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», Приказа Министерства образования и науки России от 

11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», настоящим Коллективным 

договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также иными локальными нормативными актами учреждения.  

4.2. Стороны подтверждают, что: 

1. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку (преподаватель-

скую работу), привлекаются к работе в учреждении в пределах 



16 

 

установленного объема учебной нагрузки (преподавательской работы), 

выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий. 

2. В учреждении для непедагогических работников устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

− не более 39 часов в неделю для медицинских работников; 

− не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы. 

3. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) 

на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы 

по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации. 

4. Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику 

по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), 

устанавливается полной продолжительности, определенной для этой 

должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда 

работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

5. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработан-

ному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации 

при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в 

рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

6. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия 

предоставления такого отпуска определены в Приложении №3 к настоящему 

Коллективному договору.  

7. В целях реализации статьи 101 и 119 Трудового кодекса Российской 

Федерации и компенсации работникам образовательных организаций 

дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени определены следующие должности работников, 

работающих с ненормированным рабочим днем:  

− руководитель (директор, заведующий), руководитель структурного 

подразделения, заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе, 

заместитель руководителя по административно-хозяйственной части; 

− водитель; 

− делопроизводитель; 

8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

календарных дня. 

9. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
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оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения первичной  профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года, с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

10. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с письменного согласия работника. При 

этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке.  

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за 

три дня до его начала. 

11. Продолжительность основных удлиненных оплачиваемых отпусков  

работников, замещающих должности педагогических работников, а также 

руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 

образовательных организаций, руководителей структурных подразделений 

образовательных организаций, их заместителей определяется в соответствии с  

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с учетом 

постановления Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 

12. Оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в 

связи с обучением (учебный отпуск) производится не менее чем за три 

календарных дня до его начала. 

13. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть 

соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц. 
Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету 

рабочего времени, – один месяц.  

При учете рабочего времени работников с суммированным учетом 

рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный 

период производится в соответствии с Информацией Министерства труда 
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Российской Федерации о норме рабочего времени на соответствующий 

календарный год. 

14. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 

лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное 

для них время. 

15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за 

престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи-

инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

16. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

− по соглашению между работником и работодателем; 

− по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового 

кодекса Российской Федерации, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

18. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника 

и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

19. Запрещено привлекать педагогических работников для выполнения 

хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, 

зданий и сооружений. 

20. По результатам проведения специальной оценки условий труда 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным  условиям труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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До проведения специальной оценки условий труда работникам 

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными   

условиями труда, в том числе установленные в соответствии со Списком 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 с последующими 

изменениями и дополнениями. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда. 

На основании Коллективного договора, а также письменного согласия 

работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного 

отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной 

компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены 

Коллективным  договором.  

21. Работодатель предоставляет работнику по его письменному 

заявлению дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением 

заработной платы в следующих случаях: 

− при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня; 

− для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 

календарный день; 

− в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

− для проводов детей в армию - 3 календарных дня; 

− в случае свадьбы работника (детей работника) - 3  календарных дня; 

− на похороны близких родственников -3 календарных дня; 

− работающим пенсионерам по старости - 3 календарных дня; 

− работающим инвалидам -  3  календарных дня; 

− председателю и членам  первичной  профсоюзной организации - 3 

календарных дня,  

− при отсутствии в течение учебного года дней (листков) 

нетрудоспособности - 3 календарных дня; 

- работникам, проходящим вакцинацию против COVID-19 – 2 

календарных дня (по согласованию с работодателем).  

22. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска продолжительностью 56 календарных дней, педагогическим 

работникам, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, осуществляется вне зависимости от количества обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в группах (классах) и от 
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продолжительности работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

23. Работник, занимающий должность «Заведующий  библиотекой» имеет 

право на дополнительный оплачиваемый отпуск  после 10 лет непрерывного 

стажа продолжительностью 7 календарных дней, после 20 лет непрерывного 

стажа – 14 календарных дней. 

24 Работникам для прохождения диспансеризации предоставляется 

выходные дни с сохранением заработной платы: 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка  при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

 

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия Коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников, в том 

числе проведение своевременной индексации  их заработной платы (статья 

134 Трудового кодекса Российской Федерации), осуществление мер по 

недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают: 

1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

Коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органа местного самоуправления.  

2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат и выплат за интенсивность, высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат, из бюджетных средств и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, регулируются Положением об условиях 

оплаты труда работников Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение - гимназия №6. 

3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат 
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устанавливаются Положением об условиях оплаты труда работников 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение - гимназия №6, 

определяющим основания для начисления выплат и их периодичность. 

4. При разработке и внесении изменений в Положение об условиях 

оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия № 6 условия и порядок оплаты их труда, в том числе 

размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть 

ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об условиях 

оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального 

образования Кимовский район, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

5. При изменении организационно-правовой формы учреждения, 

системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата 

работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое 

качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 

стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

6. При осуществлении выплат стимулирующего характера, определении 

показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления 

стимулирования качественного труда работников учитываются принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией (принцип 

прозрачности). 

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже 

размера минимальной заработной платы или минимального размера оплаты 

труда (при расчете применяется более высокий размер оплаты, установленный 

за норму труда на данный период времени).  
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Месячная заработная плата работников не ниже минимальной заработной 

платы или минимального размера оплаты труда пропорционально 

отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в том числе заключенного о работе на условиях совместительства.  

9. . Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

  Выплату компенсационных доплат   производится работникам, занятых 

на работе с вредными и опасными условиями труда, а также за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных: 

- учителям химии- 5 %; 

- лаборанту кабинета химии -  5%; 

- рабочим по обслуживанию и ремонту зданий и сооружений - 5%; 

- уборщикам служебных помещений – 5% 
Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда 

на работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) 

без проведения специальной оценки условий труда при определении полного 

соответствия рабочего места требованиям безопасности и без фактического 

улучшения условий труда работника на рабочем месте. 

10. Производить доплаты за работу в ночное время в размере 50 

процентов должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного за час 

работы, за каждый час работы в ночное время,  Ночным считается время с 22 

часов до 6 часов. 

11. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

сверхурочной работе. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

12. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию (стаж педагогической 

работы), за работу, не входящую в должностные обязанности работников, 

конкретные размеры которых определяются Положением об условиях оплаты 

труда работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия № 6, но не ниже предусмотренных Положением об 

условиях оплаты труда работников муниципальных организаций 

муниципального образования Кимовский район, осуществляющих 
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образовательную деятельность. Выплаты по повышающим коэффициентам за 

квалификационную категорию (стаж работы),  молодым специалистам 

являются обязательными.  

 13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, 

замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на 

условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из 

числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

14. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

образовательного, воспитательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

периоду, с которым связана эта отмена. 

15. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни 

выдачи заработной платы – 5 и 20 числа каждого месяца. Указанные дни даты 

выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовым договором с работником. 

16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

17. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже 1/150 действующей в период 

задержки ключевой ставки Центрального Банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 
19. Изменение условий оплаты труда, происходит: 

− при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

− при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы; 

− при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 
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20. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные 

листы в доступном для работников формате, включающие информацию о 

составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого 

работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации за соответствующий период.  

21. Заработная плата   перечисляется на указанный работником счет в 

банке. Изменение банка, через который работники получают заработную 

плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. 

22. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других 

работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, 

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой 

площади для уборщиков служебных помещений составляет 500 кв. м. за 

ставку заработной платы. 

23. Заработная плата сохраняется в полном размере за работниками, 

участвующими в забастовках ввиду невыполнения соглашений и 

коллективных договоров, по поводу установления и изменения условий труда 

(включая заработную плату) при условии выполнения в образовательном 

учреждении минимума необходимых работ (услуг). 

24. Денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в соответствии с  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 717 

"Об утверждении Правил предоставления и распределения иных 

межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории 

"Сириус" на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями государственных общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций субъектов 

Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", 

муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций" выплачивается в размере 5 000 рублей 

ежемесячно. 
 

VI. ВЫПЛАТА ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ  

ЗА КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

 

Стороны признают: 

1. Денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам в соответствии с постановлением Правительства 
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Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» выплачивается в размере 10 

000 рублей ежемесячно дополнительно к доплате за классное руководство, 

установленной по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Тульской 

области, снижение размера которой не допускается.  

2. Деятельность педагогического работника по классному 

руководству осуществляется не более чем в двух классах только с  

письменного согласия работника с выплатой денежного вознаграждения в 

размере 10 000 рублей и в одном, и во втором классе (но не более 2 выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 

условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) 

3. Деятельность по классному руководству возлагается на 

педагогического работника общеобразовательной организации только с  

письменного согласия работника приказом общеобразовательной 

организации.  

Дополнительная работа по  классному руководству регулируется 

трудовым  договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с 

указанием ее содержания, сроков выполнения и размеров оплаты. 

4. Денежное вознаграждение за классное руководство является 

составной частью заработной платы педагогического работника и 

выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой 

заработной платы. 

5. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а также 

периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 

являются для работников рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 

работников производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 

учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классное руководство. 

6. Денежное вознаграждение за классное руководство, в 

соответствии с подпунктом «м» пунктом 2 Положения об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
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№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с 

изменениями и дополнениями) учитывается при исчислении среднего 

заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в 

связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, 

при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации), в других 

случаях исчисления среднего заработка. 

7. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера 

пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной 

нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

8. Локальные нормативные акты по вопросам установления выплаты 

вознаграждения за классное руководство, а также ее изменения принимаются 

с учетом мнения (или по согласованию – надо определиться) первичной 

профсоюзной организации. 

 

VII. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

7.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном 

образовании работников, оказания эффективной помощи молодым 

специалистам в профессиональной и социальной адаптации.  

7.2. Стороны  договорились: 

1. При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие 

меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым 

высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней. 

2. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие 

оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

7.3. Работодатель должен: 

1. Направлять педагогических работников на профессиональное 

обучение (не реже чем один раз в три года) или дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности в 

порядке, предусмотренном статьями 196, 197 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Письмом Министерства образования и науки России № 08-415 и 

Общероссийского Профсоюза  образования № 124 от 23.03.2015. 

2. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования, а также направления 

работника на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за 
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ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования, по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

учреждения, ее реорганизацией с участием первичной  профсоюзной 

организации. 

6. Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

сроки определяются работодателем с учетом мнения первичной  профсоюзной 

организации не реже 1 раза в три года. 

7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

VIII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
8.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 года № 276. 

8.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделенийи их заместителей в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией 
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учреждения.  

8.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из 

педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия 

для установления оплаты труда по другой педагогической должности при 

условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, 

профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств учреждения, 

направляемых на оплату труда, в следующих случаях: 

Должность, по 

которой установлена 

квалификационная  

категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель,  

преподаватель  

Воспитатель (независимо от места работы);  

педагог-организатор;  

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля  кружка,  направления 

дополнительной работы профилю работы  по  

основной должности);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам  из курса "Основы 

безопасности  и защиты Родины " (ОБЗР)  

Преподаватель-  

организатор основ 

безопасности  

и защиты Родины  

(ОБЗР) 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу "Основы безопасности и 

защиты Родины " (ОБЗР) сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные обязанности; 

учитель,  преподаватель физкультуры  (физического 

воспитания)  

Учитель,  

преподаватель  

физической культуры 

(физического 

воспитания)  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия  из  курса 

"Основы  безопасности   и защиты Родины" (ОБЗР) 

  

Учитель музыки 

общеобразовательной 

организации,  

музыкальный руководитель;  

 

Учитель,  

преподаватель  

Методист (включая старшего)  

8.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае 

истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с 
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учетом имевшейся категории в период: 

−длительной нетрудоспособности, 

−отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 

−длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом, 

−длительного отпуска сроком до 1 года, 

−службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

−за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода 

на пенсию; 

 – до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

квалификационной категории (отказе в установлении) после подачи заявления 

в аттестационную комиссию. 

Оплата ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения с 

учетом мнения профкома на срок не более трех лет. 
8.5. В целях защиты интересов педагогических работников: 

1) График проведения экспертной оценки результатов педагогической 

деятельности в ходе аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло 

быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее 

присвоенной квалификационной категории. 

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам сроки экспертной оценки 

результатов педагогической деятельности в ходе его аттестации могут быть 

изменены с учетом интересов аттестуемого работника. 

3) Работодатель: 

−письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

−осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мнения профкома; 

−направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, 

которую работник может выполнять. 

8.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения 

ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

определяются работодателем с учетом мнения профкома. 

По заявлению работника аттестация может осуществляться до истечения 

срока действия квалификационной категории. 

8.7. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 
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может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, 

если на высшую квалификационную категорию педагогический работник 

претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 

8.8. Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 

может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию по другой должности, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы и (или) 

преподаваемых предметов. 

8.9. Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую 

квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить 

аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории по 

другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы (деятельности). 

8.10. Педагогические работники, проходящие аттестацию, имеют право 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии. 

  

XI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
9. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

9.1. Работодатель: 

1.Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.08.2015 № 12-1077. 

2. Создает на паритетной основе совместно с первичной  профсоюзной 

организацией комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

4. Совместно с первичной  профсоюзной организацией разрабатывает 

ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и 

технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого 

мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его 

выполнение/ 

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда. 

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
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года. 

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к 

началуучебного года. 

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает 

их с первичной  профсоюзной организацией. 

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными  условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

13. При численности работников учреждения более 50 человек вводит 

должность специалиста по охране труда. При численности работников 

учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не 

менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого 

приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние 

охраны труда учреждения. 

14.Обеспечивает за счет средств учреждения: 

- прохождение работниками обязательных предварительных (при 

поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, 

профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и 

специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских 

книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по 

их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением 

за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

15. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

16. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их 

учет. 

17. Оказывает содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда первичной профсоюзной  организации, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 
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выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимает меры к их устранению. 

9.2. Работники: 

1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

9.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

9.4. Первичная  профсоюзная организация: 

1.Осуществляет контроль за соблюдением администрацией учреждения 

законодательства по охране труда. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 
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повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 

после официального уведомления администрации. 

9.5. Стороны согласились с тем, что уполномоченным первичной  

профсоюзной организации по охране труда устанавливается стимулирующая 

выплата в размере до 25% от ставки заработной платы (должностного оклада) 

за активную работу по общественному контролю за безопасными условиями 

труда работников, содействие созданию условий, влияющих на повышение 

эффективности деятельности учреждения. 

 

Х. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

10.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников. 

10.2. Стороны подтверждают: 

1. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда. 

10.3. Стороны договорились: 

1.Создать условия для организации питания работников, оборудовать для 

них комнату отдыха и личной гигиены. 

10.4. Работодатель: 

1.  При предоставлении работникам очередного отпуска выплачивает 

единовременное пособие на санаторно-курортное лечение в размере 

должностного оклада.  

10.5. Первичная профсоюзная организация: 

1. Осуществляет мероприятия по вовлечению работников в 

негосударственные пенсионные фонды.  

2. Проводит анализ обеспеченности нуждающихся работников 

учреждения и их детей путевками в санатории, детские оздоровительные 

лагеря. 

 

IХ. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 

И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

11.1. Стороны: 

1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий. 

2. Способствуют созданию в учреждении совета молодых педагогов. 

3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам 

устанавливается стимулирующая выплата, определенная  Положением об 
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условиях оплаты труда работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения – гимназия № 6. 

4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь 

молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

11.2. Стороны договорились: 

1. Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов. 

2.  Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей 

и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального 

роста. 

11.3.Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный 

курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях 

высшего образования, профессиональных образовательных организациях, 

прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших 

документы государственного образца об уровне образования (любого 

профиля).  

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 

лет со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией 

по основному месту работы.  

Статус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлевается 

в случаях: 

 призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

 переход работника в другую образовательную организацию; 

 обучение в очной аспирантуре на срок не более трех лет; 

 нахождение в отпуске по уходу за ребенком;  

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях. 

ХII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПЕРВИЧНОЙ   ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

12.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности 

первичной профсоюзной организации  определяются Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, отраслевым районным соглашением  и настоящим Коллективным 

договором.  

12.2. Работодатель: 
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1. Соблюдает права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

выборных профсоюзных  органов, способствует их деятельности, не допуская 

ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя функционированию первичной профсоюзной 

организации в образовательном учреждении. 

2. Включает по уполномочию работников представителей первичной  

профсоюзной организации в состав членов коллегиальных органов управления 

учреждением. 

3. Предоставляет первичной  профсоюзной организации, независимо от 

численности работников, бесплатно отдельное помещение площадью не менее 

10 м
2
, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

профкома, и помещение для проведения первичной профсоюзной организации 

собраний; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство и средства связи, в том 

числе компьютерное оборудование, электронную почту, Интернет и др.  

4. Способствует: 

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда 

первичной  профсоюзной организации контроля за соблюдением трудового 

законодательства в учреждении в соответствии с действующим 

законодательством и Положениями об инспекциях; 

- посещению учреждения представителями выборных профсоюзных 

органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 

законодательством.  

5. Предоставляет первичной  профсоюзной организации по ее запросу 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  

общественного питания,  другим социально-экономическим вопросам. 

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 

организации. Перечисление средств производится в полном объеме с 

расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

12.3. Стороны признают:  

1. Члены первичной  профсоюзной организации, члены комиссий 

первичной  профсоюзной организации, уполномоченный по охране труда, 

представители первичной  профсоюзной организации в создаваемых в 

учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний 

первичной  профсоюзной организации, собраний, созываемых  профсоюзной 
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организацией; осуществления контроля за соблюдением трудового 

законодательства; участия в семинарах, учебе. 

2. Работники, входящие в состав первичной  профсоюзной организации 

не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию  без 

предварительного согласия первичной  профсоюзной организации, 

председатель (его заместители) первичной  профсоюзной организации – без 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод этих работников на другую работу 

по инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия первичной  профсоюзной организации. 

3. Увольнение председателя первичной  профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации, производится в порядке, установленном статьей 374 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновными действиями работников, входящих в состав выборных 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия первичной  профсоюзной 

организации, членами которого они являются, а председателя (его 

заместителей) первичной профсоюзной организации – с согласия 

вышестоящего выборного  профсоюзного органа. 

12.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и 

разногласия в соответствии с законодательством. 

12.5. Стороны подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» первичная профсоюзная организация вправе требовать 

привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, 

нарушающих законодательство о труде,  профсоюзах, не выполняющих 

обязательств, предусмотренных Коллективным договором, отраслевым 

территориальным Соглашением между администрацией муниципального 

образования Кимовский район, отделом образования комитета по социальным 

вопросам администрации муниципального образования Кимовский район и 

Кимовской районной Тульской области организацией Профессионального 

союза работников образования и науки Российской Федерации по 

регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений в отрасли на 2021-2023 годы; 

- члены первичной  профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут без 

предварительного согласия профкома быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового Коллективный 
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договора за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- члены первичной  профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий учреждения (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по 

тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, оздоровлению работников  и др.); 

- работа в качестве председателя первичной  профсоюзной организации и 

в составе первичной  профсоюзной организации признается социально 

значимой для деятельности образовательного учреждения, его структурных 

подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников, при 

конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др. 

Председателю, членам первичной  профсоюзной организации  

устанавливаются доплаты, надбавки, иные поощрительные выплаты за вклад в  

создание условий, повышающих результативность деятельности 

образовательном учреждении, участие в подготовке и организации социально-

значимых мероприятий и др. 

12.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам актива первичной  профсоюзной организации, а 

также принимают решения об их награждении. 

 

XIII.  ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О 

ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, 

ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ИЛИ ВОЙСКА НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

13.1.  О приостановлении трудового договора 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 
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Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

Если работник уже призван, им предоставляется копия повестки. 

Дистанционные работники, участвующие в электронном документообороте, 

направляют сои повестки в порядке документооборота, установленного у 

работодателя. 

Если работник заключил трудовой договор и на момент призыва 

проходил испытательный срок, то в случае призыва по мобилизации его 

трудовой договор также приостанавливается. 

В случае, если работник уже получил уведомление о сокращении, но еще 

продолжает работать, то при получении повестки его трудовой договор таке 

приостанавливается. 

13.2. Срочный трудовой договор также приостанавливается. 

Если работник получил повестку и был уволен, работодателю 

необходимо: 

• издать приказ об отмене приказа об увольнении; 

• отменить сведения об увольнении, направленные по форме СЗВ-ТД в 

ПФР; 

• признать недействительной запись об увольнении в бумажной трудовой 

книжке. 

После этого работодателю нужно издать приказ о приостановлении 

трудового договора на основании повестки о призыве на военную службу по 

мобилизации. 

При отказе работодателя отменить приказ об увольнении и издать приказ 

о приостановлении трудового договора, работник (или его доверенное лицо) 

вправе обратиться с жалобой в прокуратуру.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации работодателя, а также 

истечения в указанный срок периода действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

13.3. Социально-трудовые гарантии. 

В период приостановления действия трудового договора стороны 
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трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

следующих прав и обязанностей: 

- за работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

- в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, 

право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в 

том числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). 

- период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

Период приостановления трудового договора включается в стаж работы, 

дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

Если один из родителей проходи военную службу в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо  заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, другой родитель с ребенком: 

-в возрасте дол 18 лет имеет преимущественное право остаться на работе 

при сокращении; 

В возрасте до 14 лет направляется в служебные командировки, 

привлекается к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни только с его письменного согласия  и при 

условии, что это не запрещено  ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными  законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

работник должен быть ознакомлен в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечении к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

13.4. О выплатах. 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 
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К таким выплатам относятся выплаты, предусмотренные трудовым 

договором, коллективным договором, соглашением  сторон  социального 

партнерства (например, оплата командировочных расходов, единовременные 

поощрительные и другие выплаты, в том  числе в связи с праздничными  

днями и  юбилейными датами, оплата питания, материальная помощь, 

дополнительные денежные  суммы при предоставлении работникам 

ежегодного отпуска, оплата учебного отпуска и другие). Компенсация за 

неиспользованные дни отпуска свыше 28 календарных дней может 

производиться по заявлению работника в соответствии с законодательством. 

По решению работодателя работнику могут быть произведены 

дополнительные выплаты. Кроме того  позднее работникам могут быть 

выплачены премии и другие выплаты, производимые в организации  по 

результатам работы за определенный период (например, премия по итогам 

квартала, года). 

13.5. О возобновлении действия трудового договора. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или 

о дате окончания действия заключенного работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 
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XIV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

14.1. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

территориальной профсоюзной организации. 
14.2. Информация о выполнении Коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников и представляется в выборный 

орган территориальной профсоюзной организации и орган управления 

образованием. 

14.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

Коллективного договора, непредоставление информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением положений Коллективного договора, нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, 

другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

 

Представитель работодателя – 

 

Директор 

 

 

_____________        Т.Г.Гомонова 

 

 «04» декабря 2024 г. 

 

 

 

Лицо, уполномоченное  

представителем работников 

 

Председатель первичной      

профсоюзной организации 

  ___________       К.Н.Атоулов  

 

«04» декабря 2024 г. 

 

 

 

 



 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  - гимназия №6  

(МКОУ – гимназия №6) 
301723, Тульская область, 

 г.Кимовск, ул.Крылова,д.6 

 

тел.8(48735)5-39-04 

e-mail: school6.kimovsk@tularegion.org    

сайт: https://gimnaziya6kimovsk-

r71.gosweb.gosuslugi.ru. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

____________________ К.Н.Атоулов 

протокол от 30.08.2024 г.№1 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказ № 87-о  

от 30.08.2024      

Директор 

__________________ Т.Г.Гомонова 

  

 

 

 

 

 

        

     

      

    

 

 

 

Правила внутреннего трудового  

распорядка  работников  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кимовск  

2024 

 

mailto:school6.kimovsk@tularegion.org


2 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы и  

обязательны для исполнения всеми работниками МКОУ - гимназия №6. 

1.2. Каждый работник МКОУ - гимназия №6 несет ответственность за 

качество общего образования и его соответствие государственным 

образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются руководством МКОУ - гимназия №6 в пределах 

предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Для работников МКОУ - гимназия №6 работодателем является 

директор  гимназии. 

2.2. Прием на работу и увольнение работников МКОУ - гимназия №6 

осуществляет директор. 

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденной документами об 

образовании. 

2.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

 - имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи;  

 -имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей 

части;  
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- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;   

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, 

поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж 

для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у него 

бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть 

книжку лицу, или форму СТД-СФР;   

-  документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.6. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.  

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

 (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается 

работнику, другой – хранится в образовательной организации. 

2.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника 

администрация обязана: 

- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать 

его по Правилам техники безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с 

оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся 

трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.11.  Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84 

Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть 

трудовой договор, предупредив письменно администрацию гимназии за две 

недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 

общеобразовательному учреждению. 

2.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со статьей 140 Трудового  Кодекса Российской Федерации. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись о причине 

увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения 

считается последний день работы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
https://base.garant.ru/12125268/39508de81c29ab8e2f1ebbd63918d25c/#block_140
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III. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник МКОУ – гимназия №6  имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом, Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации»  от 29.12.2012 № 273-ФЗ,  а также дополнительные 

меры государственной поддержки и социальные гарантии, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной 

власти федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми 

актами. 

3.2. Работник МКОУ – гимназия №6   имеет право на: 

 3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

 3.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

 3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы два 

раза в месяц  5 и 20 числа в соответствии со своей квалификацией, сложностью 

труда, количеством и качеством выполненной работы.  

3.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков.  

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте.  

3.2.6. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами.  

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в 

них.  

3.2.8. Участие в управлении МКОУ – гимназия №6  в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором.  

3.2.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений.  

3.2.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами. 

3.2.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами.  
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3.2.12. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

3.2.13. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами.  

3.3. Работник МКОУ – гимназия №6  обязан:  

3.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором.  

3.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину.  

3.3.3. Выполнять установленные нормы труда.  

3.3.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда.  

3.3.5. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.  

3.3.6. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества).  

3.3.7.По направлению работодателя проходить периодические 

медицинские осмотры.  

3.4. Педагогические работники МКОУ – гимназия №6  пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

3.4.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность. 

3.4.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания.  

3.4.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля).  

3.4.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 

в порядке, установленном законодательством об образовании.  

3.4.5.Право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ.  

3.4.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.  
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3.4.7. Право на бесплатное пользование библиотекой и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами МКОУ – гимназия №6  к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

МКОУ – гимназия №6  .  

3.4.8. Право на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами МКОУ – гимназия №6  в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами.  

3.4.9. Право на участие в управлении МКОУ – гимназия №6  , в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

МКОУ – гимназия №6   

3.4.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности МКОУ – гимназия №6, в том числе через органы управления и 

общественные организации;  

3.4.11. Право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации. 

3.4.12. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.  

3.4.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

 3.5. Педагогические работники МКОУ – гимназия №6   имеют 

следующие трудовые  права и социальные гарантии: 

3.5.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени.  

3.5.2. Право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

3.5.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации.  

3.5.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.  

3.5.5. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

3.5.6. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

3.5.6.1. В целях защиты своих прав педагогические работники 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 
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 направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность,  обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами» 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации  иные способы защиты прав и законных интересов 

3.5.7  Право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех 

форм физического и психического насилия, оскорбления личности 

3.6. Педагогические работники МКОУ – гимназия №6   обязаны:  

3.6.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 

Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа РФ. 

3.6.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики.  

3.6.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений.  

3.6.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, 

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни».  

3.6.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.  

3.6.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся 

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.  

3.6.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень, по 

направлению МКОУ – гимназия №6   получать дополнительное 

профессиональное образование.  

3.6.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании.  
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3.6.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению МКОУ – 

гимназия №6  .  

3.6.10. Проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда.  

3.6.11. Соблюдать устав МКОУ – гимназия №6  , настоящие Правила;  

3.6.12. При осуществлении академических прав и свобод соблюдать 

права и свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленные в локальных нормативных актах МКОУ – гимназия 

№6. 

3.7. Конкретные трудовые обязанности работников МКОУ – гимназия 

№6   определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

утвержденными соответствующими локальными нормативными актами. 

3.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным 

законом «Об образовании». 

 

IV.  Основные права и обязанности работодателя 

4.1 . Работодатель имеет право:  

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры. 

 4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.  

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу МКОУ – гимназия №6  и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов МКОУ – 

гимназия №6  . 

4.1.5.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

4.1.6.Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда.  

4.1.7. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты.  

4.1.8. Устанавливать штатное расписание МКОУ – гимназия №6   

4.1.9. Распределять должностные обязанности между работниками 

МКОУ – гимназия №6   

4.2. Работодатель обязан:  

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.  
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4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором.  

4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда.  

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей.  

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной 

ценности.  

4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы 

– 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

настоящими Правилами, трудовыми договорами.  

4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

 4.2.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

4.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

4.2.11.Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.  

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах.  

4.2.13.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей.  

4.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

 4.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

4.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами.  

4.2.17. Создавать условия и организовывать дополнительное 

профессиональное образование работников.  

4.2.18. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания работников МКОУ – гимназия №6  . 

4.2.19. Руководитель образовательной организации обязан принимать 

относящиеся к компетенции образовательной организации меры для защиты 

прав участников образовательных отношений, недопущения применения в 

отношении них физического и психологического насилия. 

 

 

V. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы МКОУ – гимназия №6   определяется уставом и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора 

МКОУ – гимназия №6   

График работы школьной библиотеки определяется директором МКОУ – 

гимназия №6 . 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников МКОУ – гимназия №6   устанавливается 

настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором с учетом: 

 а) режима деятельности МКОУ – гимназия №6, связанного с 

пребыванием обучающихся в течение определенного времени, сезона, 

сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы 

МКОУ – гимназия №6; 

б) нормативных правовых актов Минпросвещения России;  

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки 

(педагогической работы) педагогических работников;  

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников, в зависимости от занимаемой ими должности, иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей;  

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками 

и иными работниками МКОУ – гимназия №6   дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.  

5.3. Режим работы директора МКОУ – гимназия №6  определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  
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5.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, 

производственным, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) 

работникам МКОУ – гимназия №6, осуществляющим вспомогательные 

функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в 

неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством.  

5.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего 

персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю 

или другой учетный период. График утверждается директором МКОУ – 

гимназия №6. 

5.6. Педагогическим работникам МКОУ – гимназия №6   устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю.  

5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

5.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогического работника МКОУ – 

гимназия №6   определяется в зависимости от его должности или специальности 

с учетом особенностей, установленных нормативными правовыми актами 

Минпросвещения.  

5.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном 

Минпросвещения.  

5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую 

паузу.  

5.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) 

занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) 

между занятиями, установленные для обучающихся.  

5.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.  

5.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
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предусматривается уставом либо локальным нормативным актом МКОУ – 

гимназия №6   с учетом соответствующих санитарно- эпидемиологических 

правил и нормативов.  

5.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий.  

5.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 

МКОУ – гимназия №6   ее объем устанавливается по выполнению учебной 

(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам 

учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным 

учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся.  

5.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ – 

гимназия №6, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 

определяется ежегодно на начало учебного и устанавливается локальным 

нормативным актом МКОУ – гимназия №6.  

5.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

работнику, оговаривается в его трудовом договоре.  

5.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ – 

гимназия №6, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в 

текущем учебном году по инициативе МКОУ – гимназия №6, за исключением 

изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

5.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ – 

гимназия №6, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен 

по инициативе МКОУ – гимназия №6   на следующий учебный год, за 

исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).  

5.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или 

снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

МКОУ – гимназия №6   уведомляет педагогических работников в письменной 

форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  

5.21. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения МКОУ – гимназия №6. 

Локальные нормативные акты МКОУ – гимназия №6   по вопросам 

определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих 

учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 

учетом мнения профсоюзного комитета МКОУ – гимназия №6. 
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5.22. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Минпросвещения России, учителям, которым не может быть обеспечена учебная 

нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, 

установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки 

заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной 

нормы часов другой педагогической работой.  

5.23. При возложении на учителей МКОУ – гимназия №6, для которых 

МКОУ – гимназия №6   является основным местом работы, обязанностей по 

обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

МКОУ – гимназия №6, количество часов, установленное для обучения таких 

детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

5.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, 

оплачивается дополнительно.  

5.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 

выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной 

нагрузки и размер оплаты.  

5.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

педагогами дополнительного образования, МКОУ – гимназия №6   

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) 

нагрузки.  

5.27. К другой части педагогической работы работников МКОУ – 

гимназия №6, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая 

часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности.  

5.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 

их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 

образом: 

 - самостоятельно педагогическим работником МКОУ – гимназия №6   – 

подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 



15 

 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;  

– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами – ведение журнала 

и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;  

– настоящими Правилами – организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся; – планами и графиками МКОУ – гимназия №6, 

утверждаемыми локальными нормативными актами МКОУ – гимназия №6   в 

порядке, установленном трудовым законодательством, – выполнение 

обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских 

собраний;  

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

нормативными актами МКОУ – гимназия №6, коллективным договором, – 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

МКОУ – гимназия №6, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном 

акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);  

– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) – выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 

заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 

срока выполнения и размера оплаты);  

– локальными нормативными актами МКОУ – гимназия №6   – 

периодические кратковременные дежурства в МКОУ – гимназия №6   в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, приема ими пищи.  

5.29. При составлении графика дежурств в МКОУ – гимназия №6   

работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, 

до их начала и после окончания занятий учитываются: режим рабочего времени 

каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 

работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 

ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная 
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(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 

работники МКОУ – гимназия №6  , ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 30 минут до начала 

занятий и не позднее 30 минут после окончания их последнего занятия.  

5.30.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

МКОУ – гимназия №6), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

МКОУ – гимназия №6   иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в МКОУ – гимназия №6   не требуется. 

 5.31. При наличии возможности МКОУ – гимназия №6   составляет 

расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, 

ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям.  

5.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с 

учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре – октябре – по три урока в день по 35 минут каждый,  в 

ноябре – декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; в январе – мае – по 

четыре урока по 45 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую 

перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. 

Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате 

труда учителей не отражается.  

5.33. МКОУ – гимназия №6   при составлении графиков работы 

педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, 

составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами.  

5.34. При составлении расписаний занятий МКОУ – гимназия №6   

исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные 

перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 

коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.  

5.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении 

расписания допускаются только по письменному заявлению работников, 

ведущих преподавательскую работу.  

5.36. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. 

Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с 

сигналом (звонком), извещающим о его окончании. 
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Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 

учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора МКОУ – 

гимназия №6  , и в перерывах между занятиями.  

5.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается 

только директору МКОУ – гимназия №6   и его заместителям в целях контроля. 

На уроке могут присутствовать только директор и его заместители.  

5.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся 

на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 

заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года.  

5.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

МКОУ – гимназия №6   и не совпадающие для педагогических работников и 

иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  

5.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. 

Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, 

а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы.  

5.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное 

время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул.  

5.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке.  

5.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.  

5.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала МКОУ – гимназия №6   в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  
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5.45. Режим рабочего времени всех работников МКОУ – гимназия №6   в 

каникулярное время регулируется локальными нормативными актами МКОУ – 

гимназия №6   и графиками работ с указанием их характера и особенностей.  

5.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МКОУ – 

гимназия №6   по реализации образовательной программы) для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по МКОУ – гимназия №6 по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников МКОУ – 

гимназия №6   и регулируются в порядке, который установлен в каникулярное 

время. 

 

 

VI. Рабочее время и его использование 

 

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

гимназии и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает 

директор гимназии с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в 

отпуск. При этом необходимо учитывать: 

- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов 

преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа 

обучающихся и класс-комплектов. 

6.3. Администрация гимназии  обязана организовать учет явки 

работников школы на работу и ухода с работы. 

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен 

работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц 

до введения его в действие. 

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников гимназии (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу директора гимназии. 

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, 

в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

6.7. Время каникул, несовпадающих с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 

администрацией гимназии к педагогической и организационной работе. 

6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал гимназии привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
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требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего 

времени. 

6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы гимназии  и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам гимназии, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

6.10. Предоставление отпуска директору гимназии  оформляется 

приказом по соответствующему органу образования, другим работникам — 

приказом по гимназии. 

6.11. Педагогическим и другим работникам гимназии запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг 

друга без ведома администрации гимназии; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перемен;  

- удалять обучающихся с уроков; 

- курить в помещениях и на территории гимназии;  

- освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не 

предусмотренных планом работы; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по 

общественным делам. 

6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе 

только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала 

урока разрешается только директору гимназии и его заместителям. 

 

VII. Время отдыха 

7.1. Работникам МКОУ – гимназия №6   устанавливаются следующие 

виды времени отдыха:  

а) перерывы в течение рабочего дня;  

б) ежедневный отдых;  

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

г) нерабочие праздничные дни;  

д) отпуска.  

7.2. Работникам МКОУ – гимназия №6   устанавливается перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может 

быть установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в 

трудовом договоре.  

7.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 

включается.  

7.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.  
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7.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 

работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении.  

7.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). 

7.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов.  

7.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной 

день.  

7.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.  

7.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, 

вторым выходным днем устанавливается суббота.  

7.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом МКОУ – гимназия 

№6   или трудовым договором.  

7.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни.  

7.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 

Трудовым кодексом.  

7.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении 

нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы 

регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством.  

7.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

7.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

7.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  

7.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в 

период летних каникул.  

7.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает нормативный правовой акт 

Минпросвещения.  

7.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 

7.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
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результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора 

с учетом результатов специальной оценки условий труда.  

7.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается.  

7.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются.  

7.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.  

7.11.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МКОУ – 

гимназия №6   с учетом мнения профсоюзного комитета МКОУ – гимназия №6   

. 

7.12. МКОУ – гимназия №6   утверждает график отпусков не позднее чем 

за две недели до наступления следующего календарного года.  

7.13. О времени начала отпуска МКОУ – гимназия №6   извещает 

работника под подпись не позднее чем за две недели до его начала.  

7.14. МКОУ – гимназия №6   продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 

лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам 

тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 
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контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

 

7.15. По соглашению между работником и МКОУ – гимназия №6   ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

7.16. МКОУ – гимназия №6   может отозвать работника из отпуска 

только с его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий 

год.  

7.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

7.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым кодексом РФ).  

7.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
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7.20.  Педагогическим работникам МКОУ – гимназия №6   не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

нормативный правовой акт Минпросвещения России. 

 

VIII. Поощрение за успехи в работе 

 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие 

поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премий; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

8.2. За особые заслуги работники гимназии представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников народного образования, просвещения и 

присвоения почетных званий. 

8.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в 

приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую 

книжку. 

8.4. При применении морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива. 

 

IX. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, уставом МКОУ – гимназия №6 , настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами МКОУ – гимназия №6, 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания:  

а) замечание;  

б) выговор;  

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

9.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 
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основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 

не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести 

месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут 

быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.  

9.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду.  

9.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания.  

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

9.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников МКОУ – гимназия №6    

имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.  

X. Заключительные положения 

10.1.Настоящие Правила утверждаются директором МКОУ – гимназия 

№6   с учетом мнения первичной профсоюзной организации МКОУ – гимназия 

№6    

10.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый 

работник, поступающий на работу в МКОУ – гимназия №6, до начала 

выполнения его трудовых обязанностей. 

 



Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  - гимназия №6 

(МКОУ – гимназия №6) 
301723, Тульская область, 

 г.Кимовск, ул.Крылова,д.6 

 

тел.8(48735)5-39-04 

e-mail: school6.kimovsk@tularegion.org 

сайт:https://gimnaziya6kimovsk-r71.gosweb.gosuslugi.ru. 

 

ПРИКАЗ 

 

От 30 августа   2024 года       № 122-к   

 
Об утверждении  Положения об условиях оплаты труда 

работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения – гимназия №6 

 

В соответствии постановлением Правительства Тульской области от 

20.06.2024 года № 290 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

правительства Тульской области от 23.05.2014 №263 и признании утратившими 

силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

тульской области», на основании постановления администрации муниципального 

образования Кимовский район от 09.08.2024  № 959 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 

27.06.2014 № 1076 «Об утверждении  положения об условиях оплаты труды 

работников муниципальных организаций муниципального образования Кимовский 

район, осуществляющих образовательную деятельность», Устава Муниципального 

казенного  общеобразовательного учреждения – гимназия №6 приказываю: 

 

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения – гимназия №6» 

(Приложение № 1) 

2. Алексеевой Светлане Викторовне, заместителю директора по УВР, 

разместить приказ на официальном сайте МКОУ – гимназия №6 в сети Интернет,  

3. Алексеевой Ирине Николаевне,  делопроизводителю, уведомить членов 

трудового коллектива  об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения – 

гимназия №6.  

4. Приказ вступает в силу с 1 сентября 2024 года, за исключением абзаца 6 

пункта 12, пунктов 16,17, Приложения 9,  вступающих в силу с 1 января 2025. 

5. Утвердить состав комиссии по установлению выплат стимулирующего 

характера (Приложение №2) 

6. Утвердить показатели  и критерии оценки эффективности деятельности 

педагогических работников (Приложение № 3)  

5 Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор        Т.Г.Гомонова 
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 Приложение № 1 

к приказу МКОУ – гимназия №6 от 

30.08.2024 № 122-к 

Положение об условиях оплаты труда работников  

Муниципального казенного общеобразовательного  

учреждения – гимназия №6 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

казенного  общеобразовательного учреждения – гимназия №6 (далее 

соответственно - Положение, Учреждение) разработано  в целях определения 

условий и порядка оплаты труда работников МКОУ – гимназия №6  

осуществляющих образовательную деятельность (далее соответственно - 

Организация, работники), и включает в себя: 

порядок и условия оплаты труда работников Организации; 

условия оплаты труда заместителей руководителя Организации; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера в 

соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в 

государственных учреждениях Тульской области, утвержденным 

постановлением администрации Тульской области от 30.09.2008 № 598 «О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Тульской области» (далее - Перечень видов выплат 

компенсационного характера); 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

государственных учреждениях Тульской области, утвержденным 

постановлением администрации Тульской области от 30.09.2008 № 598 «О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Тульской области» (далее - Перечень видов выплат 

стимулирующего характера); 

другие вопросы оплаты труда.» 

2. Положение распространяется на всех работников Учреждения. 

3. Оплата труда работников формируются на основе обеспечения 

зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности, количества, качества, а также условий труда.  

4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы, предусмотренные по должностям 

педагогических работников за норму часов преподавательской 

(педагогической работы) (далее – ставка), повышающих коэффициентов к 

должностным окладам (окладам), ставкам, надбавку за специфику работы в 

Организации, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда оплата, не 
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может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного 

Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тульской 

области. 

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

 

2.Порядок и условия оплаты труда работников 

 

8. Размеры должностных окладов, ставок работников образования 

Организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей (далее — ПКГ), утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»: 

 

Квалификационные уровни Размер, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный 

персонал первого уровня» 

9668,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный 

персонал второго уровня»  

 

1 квалификационный уровень 11283,0 

2 квалификационный уровень 11849,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические 

работники» 

 

1 квалификационный уровень 17498,0 

2 квалификационный уровень 18370,0 

3 квалификационный уровень 18893,0 

4 квалификационный уровень 19242,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Руководители 

структурных подразделений» 

 

1 квалификационный уровень 20297,0 

2 квалификационный уровень 21311,0 

3 квалификационный уровень 21922,0 

Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений Организации устанавливаются на 10 процентов ниже окладов 

соответствующих руководителей. 

Должностные оклады, ставки работников Организации, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей 
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- размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

8.1. Размеры должностных окладов работников Организации, 

занимающих должности, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»:  

Должности Размер, рублей 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 19242,0 

Должностной оклад работников по должности советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.  

9. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»:  

Квалификационные уровни Размер, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 8064,0 

2 квалификационный уровень 8441,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень 11217,0 

2 квалификационный уровень 11518,0 

3 квалификационный уровень 11858,0 

4 квалификационный уровень 12538,0 

5 квалификационный уровень 13508,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень 14036,0 

2 квалификационный уровень 14665,0 

3 квалификационный уровень 15355,0 

4 квалификационный уровень 16044,0 

5 квалификационный уровень 16783,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые  
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должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 17364,0 

2 квалификационный уровень 18496,0 

3 квалификационный уровень 19375,0 

10. Размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности служащих, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»:  

Должности Размер, рублей 

Заведующий библиотекой, читальным залом 25170,0 

Системный администратор, специалист по охране труда, 

специалист по закупкам 

14036,0 

11. Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий 

рабочих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:  

Квалификационные уровни Размер, рублей 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 7391,0 

2 квалификационный уровень 7639,0 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 10186,0 

2 квалификационный уровень 10285,0 

3 квалификационный уровень 11176,0 

4 квалификационный уровень 11314,0 

4 квалификационный уровень устанавливается по решению 

руководителя Организации за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ рабочим, привлекаемым к 

выполнению таких работ. 

12. В Организации устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты  к должностным окладам (окладам), ставкам: 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

(окладу), ставке; 

повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по 

Организации (структурному подразделению); 

повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке за 

выслугу лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

почетные звания, нагрудные знаки, ведомственные знаки отличия; 
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повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым 

специалистам. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному 

окладу (окладу), ставке определяется путем умножения размера 

должностного оклада (оклада), ставки работника на повышающий 

коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке. 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу 

(окладу), ставке не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не 

учитывается при начислении выплат компенсационного характера и выплат  

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к 

должностному окладу (окладу), ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

должностным окладам (окладам), ставкам приведены в пунктах 12 - 18 

настоящего Положения. 

13. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

(окладу), ставке устанавливается конкретному работнику с учетом сложности 

работы, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом Организации, 

согласованным с представительным органом работников Организации. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному 

окладу (окладу), ставке - до 3,0. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к 

должностному окладу (окладу), ставке носят стимулирующий характер. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается 

руководителем Организации с учетом решения комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера, созданной в Организации. 

14. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), 

ставке за выслугу лет устанавливается работникам Организации согласно 

приложениям № 1 - 2 к настоящему Положению. 

15. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию устанавливается работникам, указанным в 

пунктах  8 и 8.1 настоящего Положения в следующих размерах: 

при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист» - 0,2; 

при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

при наличии первой квалификационной категории – 0,1. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за наличие 

квалификационной категории «педагог – наставник», 

«педагог – методист»,  устанавливается при условии выполнения  

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности. 

16. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, 

руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных 

подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений 



Организации, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

устанавливается за: 

1) почетные звания «Народный учитель СССР» или «Народный 

учитель Российской Федерации» (со дня присвоения почетного звания) - в 

размере 0,2;  

2) почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» 

или «Заслуженный учитель» бывших союзных республик, «Заслуженный 

мастер производственного обучения» (со дня присвоения почетного звания)- 

0,15;  

3) почетные звания, нагрудные знаки и ведомственные знаки отличия: 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации»; нагрудный знак 

«Отличник народного просвещения», нагрудные знаки союзных республик 

бывшего Союза ССР; другие почетные звания, нагрудные знаки 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации (со дня присвоения почетного звания, 

награждения) – 0,1.  

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение.  

Руководителю Организации повышающий коэффициент к 

должностному окладу устанавливается учредителем. 

Педагогическим работникам, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей 

структурных подразделений Организации повышающий коэффициент к 

должностному окладу, ставке устанавливается руководителем Организации. 

17. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке 

молодым специалистам устанавливается в размере 0,10 на срок до получения 

квалификационной категории, но не более, чем на 3 года.  

Понятие молодой специалист устанавливается Законом Тульской 

области от 30.09.2013 № 1989-ЗТО «Об образовании». 

18. С учетом условий труда работникам Организации устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 

настоящего Положения. 

19. Работникам Организации устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения. 

20. Особенности оплаты труда педагогических работников 

устанавливаются приложением  к  настоящему Положению. 

21. «Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Организации 

указанные выплаты устанавливаются руководителем Организации в 



соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

согласованным с представительным органом работников Организации. 

22. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера руководителю Организации устанавливаются учредителем с 

учетом результатов деятельности Организации в соответствии с критериями 

оценки и целевыми показателями эффективности работы Организации, 

предусмотренными Положением об оплате труда руководителей, 

утверждаемым учредителем и согласованным с Тульской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

23. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении 

рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

доплата за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности работников. 

24. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливается в порядке, определенном 

законодательством Российской Федерации. 

Работодатель по согласованию с представительным органом 

работников принимает локальные нормативные акты, устанавливающие 

конкретный размер выплат всем работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам Учреждения, получавшим ее ранее. При 

этом работодатель принимает меры по специальной оценке условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

не производится. 

25. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях 

совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или 
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исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

 26. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 

часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата в размере 

50 процентов должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного за час 

работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы 

определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной продолжительности рабочей недели. 

Перечень должностей работников Организации для установления 

доплаты за работу в ночное время и размер доплаты устанавливаются в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством». 

27. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее 

двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

28. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, 

принятым в соответствии с трудовым законодательством, конкретизируются 

в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

29. К основным направлениям деятельности для установления доплаты 

за заведование учебными кабинетами (лабораториями) педагогическим 

работникам образовательных организаций относятся: 

 - ведение документации (паспорт учебного кабинета (лаборатории), 

опись имущества, перспективный план развития, ежегодный план работы, 

отчет о выполнении), в т.ч. ведение электронных форм документации; 

- участие в проведении инвентаризации оборудования, приборов, 

учебно-наглядных пособий; 

- участие в оснащении учебных кабинетов (лабораторий) современным 

оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами 

обучения, обеспечение учебных дисциплин необходимым оборудованием 

для проведения лабораторных и практических работ; 

- учебно-методическое обеспечение преподаваемых учебных 

дисциплин (наличие учебно-справочного, дидактического, раздаточного 

материала, пособий и разработок); 



- использование при работе в учебных кабинетах (лабораториях) 

инновационных программ и технологий, в том числе информационно – 

коммуникационных;  

- организация внеклассной работы обучающихся: систематическое 

проведение занятий предметного кружка или кружка технического 

творчества, представление экспонатов, изготовленных обучающимися, на 

выставки технического творчества; подготовка победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, соревнований и т.д.; 

- обеспечение оформления учебных кабинетов (лабораторий) в 

соответствии с современными требованиями эстетики; 

- обеспечение сохранности оборудования и инвентаря, контроль 

правильности использования оборудования; 

- обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических условий 

проведения учебного процесса в учебном кабинете (лаборатории), 

организация и контроль уборки учебного кабинета (лабораторий), подготовка 

к началу учебного года;  

- выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности, 

обеспечение безопасного состояния рабочих мест, оборудования, приборов; 

- организация и участие в ремонтных работах в кабинете 

(лаборатории). 

30. К основным направлениям деятельности для установления доплаты 

за руководство ШМО педагогическим работникам образовательных 

организаций относятся: 

- ведение и утверждение документации (план работы ШМО, 

индивидуальные планы работы педагогических работников, утверждение 

учебно-программной документации, отчеты педагогических работников, 

отчет о работе ШМО), соблюдение сроков предоставления документации; 

- организация и руководство работой по учебно-методического 

обеспечению учебных дисциплин (участие в разработке рабочих учебных 

планов и программ по учебным дисциплинам, программ производственной 

(профессиональной) практики, тематики и содержания курсового и 

дипломного проектирования, лабораторных работ и практических занятий, 

содержания учебного материала дисциплин для самостоятельного изучения 

обучающимися); 

- обеспечение проведения текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации обучающихся (выработка единых требований к оценке знаний и 

умений по дисциплинам, разработка содержания экзаменационных 

материалов, контрольных и зачётных работ, тестов, тематики курсовых работ 

(проектов)); 

- участие в формировании программы итоговой государственной 

аттестации выпускников (разработка программы итогового 

междисциплинарного экзамена по специальности, тематики 

квалификационных выпускных работ, требований к выпускным 

квалификационным работам, критериев оценки знаний выпускников на 

аттестационных испытаниях); 



- совершенствование методического и профессионального мастерства 

педагогических работников, оказание помощи начинающим педагогическим 

работникам, внесение предложений по аттестации педагогических 

работников, входящих в состав ШМО, распределению их педагогической 

нагрузки; 

- изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых 

педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения 

и воспитания;  

- руководство подготовкой, проведением и обсуждением открытых 

уроков, а также организация взаимопосещения учебных занятий и других 

мероприятий педагогическими работниками; 

- выработка единых требований к содержанию работы кабинетов и 

лабораторий, рассмотрение, обсуждение и утверждение планов работы 

педагогических работников, календарно-тематических планов, других 

материалов, относящихся к компетенции ШМО; 

- участие в профориентационной работе (подготовка и проведение дней 

открытых дверей, участие в ярмарках учебных мест, городских и областных 

конкурсах, выставках и т.д.). 

31. Педагогическим работникам Организации устанавливается 

ежемесячная доплата за выполнение функций классного руководителя: 

в размере 2000 рублей - за классное руководство в классе, 

реализующем общеобразовательные программы, с наполняемостью не менее 

23 человек.  

За классное руководство в классах с меньшей наполняемостью размер 

доплаты за выполнение функций классного руководителя рассчитывается 

пропорционально численности обучающихся. 

32. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются локальным нормативным актом организации, 

принятым в соответствии с трудовым законодательством, конкретизируются 

в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Выплаты компенсационного характера могут быть отменены приказом 

руководителя организации в случае невыполнения дополнительной работы, 

за которую была установлена выплата компенсационного характера. 

 

№ 

п/п 

Виды выплат Категории 

работников 

Размер 

доплаты  

1 

 

Выплаты за работу не входящую в 

должностные обязанности: 

Педагогические 

работники 

 

 

1.1 

 

 

 

проверка письменных работ  

русский язык, литература, родной язык, 

родная литература; 

 

15 % 

 математика, иностранный  язык, физика, 10% 
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garantf1://12025268.0/


 

 

химия, биология, история, обществознание, 

право, естествознание, география, 

окружающий мир, информатика, ОБЗР, 

музыка,  ИЗО, ОРКЭС, технология и др 

1.2 проверка письменных работ  

начальная школа 

русский язык, литература, родной язык, 

родная литература 

15% 

математика, иностранный  язык, окружающий 

мир, информатика, музыка,  ИЗО, ОРКЭС, 

технология и др 

10% 

1.3 

 

заведование учебными кабинетами, 

мастерскими 

Педагогические 

работники 

10% 

 

2 Работникам, награжденным Грамотой 

министерства образования РФ  

Педагогические 

работники 

10% 

3 Ведение региональной информационной 

системы управления сферой образования 

Тульской области (РИС УСОТО) 

Работники 

Учреждения 

25 % 

4 Выполнение функций   школьного оператора 

электронных  мониторингов. 

Работники 

Учреждения 

20% 

5 Исполнение обязанностей диспетчера 

образовательного учреждения 

Педагогические 

работники 

50% 

6 За сложность, напряженность и 

интенсивность работы 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

20% 

7 Руководство городским, школьным 

методическими объединениями  

Педагогические 

работники 

10% 

8 Выполнение функции педагога-наставника Педагогические 

работники 

10% 

9 Оплата труда руководителя выборного органа 

первичного  профсоюзного организации 

Работники 

Учреждения 

25% 

10 Техническая поддержка и сопровождение 

официального сайта образовательного 

учреждения; размещение информации на 

официальном сайте Учреждения. 

Педагогические 

работники 

25% 

11 Техническая поддержка и сопровождение 

страницы сообщества Учреждения в 

социальных сетях   

Педагогические 

работники 

25% 

12 Мониторинг использования сети Интернет. Педагогические 

работники 

25% 

13 Контроль за оборотом химических реактивов, 

относящихся к  прекурсорам наркотических 

веществ 

Педагогические 

работники 

25% 



14 Организация работы базовых площадок 

муниципального и регионального уровня: 

 -руководство площадкой; 

-участие в работе площадки 

Педагогические 

работники 

 

 

50% 

10% 

15 Участие в проектах федерального и 

регионального уровней: 

-руководство проектом; 

-участие в работе проекта. 

Работники 

учреждения 

 

 

30% 

10% 

16 Организация и проведение независимой 

оценки качества образования 

Работники 

учреждения 

20% 

17 Организация и участие обучающихся в 

дополнительных групповых и 

индивидуальных учебных проектах, 

социальных проектах и др. 

 -  школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- межрегиональный, всероссийский уровень 

Педагогические 

работники 

 

 

 

 

10% 

20% 

50% 

100% 

18 Работа в классах, группах с фактической 

наполняемостью превышающей среднюю 

наполняемость классов, групп в 

образовательном учреждении  

при превышении до 5 человек; 

более 5 человек 

Педагогические 

работники 

 

 

 

 

5% 

10% 

19 Работа с неуспевающими обучающими, 

находящимися в группе «риска».  

Педагогические 

работники 

20% 

20 Результативность  исследовательской 

деятельности обучающихся  

-  школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- межрегиональный, всероссийский уровень 

 

Педагогические 

работники 

 

 

5% 

10% 

15% 

20% 

21 Участие в работе экспертных комиссий, групп, 

жюри олимпиад, творческих лабораторий 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

Педагогические 

работники 

 

 

5% 

10% 

22 Подготовка и участие в  профессиональных 

конкурсах 

 -муниципальный уровень 

-региональный уровень 

-всероссийский уровень 

Педагогические 

работники 

 

 

50% 

75% 

100% 

23 Организация экскурсионных мероприятий  

- в пределах района  

- в пределах области 

- за пределами области 

Педагогические 

работники 

 

5% 

10% 

20% 

24 Организация и проведение оздоровительной 

кампании 

-руководство лагерем дневного пребывания 

Педагогические 

работники 

 

 

100% 



-исполнение функций воспитателя лагеря 

дневного пребывания 

1 день 

работы в 

лагере – 

5% 

25 Участие в организации и проведении 

мероприятий, направленных на повышение 

авторитета учреждения (конкретные 

мероприятия) 

Педагогические 

работники 

20% 

26 Наличие и использование в работе 

инновационных методик (конкретные 

методики) 

Педагогические 

работники 

20 % 

27 Организация внеклассной работы по 

патриотическому воспитанию обучающихся 

Педагогические 

работники 

30% 

28 Подготовка знаменной группы  к 

еженедельному поднятию флагу РФ 

Педагогические 

работники 

10% 

29 Стимулирование деятельности молодого 

педагога 

Педагогические 

работники 

30% 

30 Руководство школьным спортивным клубом Педагогические 

работники 

35% 

31 Проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию  

Педагогические 

работники 

20 % 

32 Исполнение обязанностей ответственного за 

организацию питания обучающихся 

Заместитель 

директора 

10 % 

33 Работа по организации  питания обучающихся  Работники 

Учреждения 

 

60 % 

34 Исполнение дополнительных обязанностей по 

сопровождению детей школьным 

транспортом  к месту учебы и обратно   

Работники 

Учреждения 

10% 

35 Исполнение обязанностей контролера 

транспортного средства 

Работники 

Учреждения 

100% 

36 Исполнение обязанностей специалиста по 

охране труда 

Педагогические 

работники 

50% 

37 Исполнение обязанностей ответственного за  

электрохозяйство 

Работники 

Учреждения 

75% 

38 Обеспечение выполнения санитарно-

противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в образовательных организациях 

(ежедневное проведение термометрии) 

Работники 

Учреждения 

10% 

39 Работа в условиях, отклоняющихся от 

нормальных 

  в соответствии со специальной оценкой 

условий труда  от 15.05.2024 

По классу 3.1.  

Учитель химии 

Лаборант 

Уборщик служебных помещений 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

Работники 

Учреждения 

5% 



40  Разделение рабочего дня на части  Водитель 150% 

41 Работа по взаимодействию  

- с социальным фондом РФ  (СЗВ-ТД, ЕФС-1, 

ПЛП, формирование личного пакета 

документов для назначения пенсии 

сотрудникам)  

 -центром занятости населения 

Работники 

Учреждения 

50% 

42 Работу по взаимодействию с военным 

комиссариатом города Кимовска и Кимовского 

района 

Работники 

Учреждения  

20% 

43 Работу  в электронных системах ИАС 

«СВОДЫ», АСЕД «ДЕЛО» 

Работники 

Учреждения 

20% 

44 Выполнение курьерских заданий по поручению 

администрации 

Работники 

Учреждения 

30% 

45 Заполнение электронного бланка путевого 

листа в РНИС ТО 

Работники 

Учреждения 

5% 

43 Работа в ночное время за каждый час работы в 

ночное время  в период с 22 часов до 6 часов  

сторож 50 % 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

33. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную 

работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера 

Премиальные выплаты  по итогам работы  

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

Решение об установлении выплат стимулирующего характера 

принимает руководитель Учреждения, с учетом решения комиссии по 

установлению выплат стимулирующего характера (далее - Комиссия), 

созданной в Учреждении, в следующем порядке: 

заместителям руководителя, подчиненным руководителю 

непосредственно; 

иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, - по 

представлению заместителей руководителя Учреждения; 

Выплаты стимулирующего характера работникам Организации (за 

исключением руководителя), размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с коллективным договором, локальным 

нормативным актом, согласованным с представительным органом 

работников Учреждения. 



34. Премиальные выплаты по итогам работы  выплачиваются с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. 

При назначении следует учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие 

замечаний со стороны руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей 

работы; 

- своевременность и полноту подготовки отчетности. 

35. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 

работникам на определенный срок при: 

- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к 

выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями; 

- соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

- отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Учреждения. 

36. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются работникам : 

- интенсивность и напряженность работы (количество проведенных 

исследований, мероприятий и пр.); 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб Учреждения; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета Учреждения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов. 

 

5. Другие вопросы оплаты труда 

 

37. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет – 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения – со дня присвоения, 

награждения; 



при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 

дня принятия решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

38. Работникам Учреждения заместителям руководителя, 

устанавливается надбавка за специфику работы в Учреждения (структурном 

подразделении) в соответствии с приложением № 7 к настоящему 

Положению. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка 

за специфику работы, закрепляется коллективным договором, локальным 

нормативным актом, согласованным с представительным органом 

работников Учреждения .  

39. Работникам Учреждения, заместителям руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 

Учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год, 

может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании работнику Учреждения  материальной помощи и 

ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

согласованным  с представительным органом работников Учреждения.  

40. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям 

руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям 

руководителей структурных подразделений, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, и работающим не менее чем на одну ставку по 

основной занимаемой должности в Учреждении устанавливаются  

ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке по основному месту 

работы за ученые степени доктора наук и кандидата наук в размере 7000 

рублей и 3000 рублей соответственно. 

Педагогическим работникам, руководителям, заместителям 

руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям 

руководителей структурных подразделений, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, и работающим менее чем на одну ставку в 

организации, реализующей дополнительные профессиональные программы, 

устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за 

ученые степени доктора наук и кандидата наук в размере пропорционально 

отработанному времени.  

Указанные доплаты производятся за одну ученую степень по одному из 

оснований, по которому предусмотрен наибольший размер.  

Руководителю Организации указанные доплаты устанавливаются 

учредителем. 



Педагогическим работникам, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей 

структурных подразделений Организации указанные доплаты 

устанавливаются руководителем Организации. 

41. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данной Организации, могут 

привлекаться для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированные специалисты с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно приложению N 7 к 

настоящему Положению. 

Оплата труда данных высококвалифицированных работников 

осуществляется на почасовой основе с применением коэффициентов 

почасовой оплаты, предусмотренных приложением N 7 к настоящему 

Положению, к должностному окладу, ставке должностей, отнесенных к 1 

квалификационному уровню ПКГ "Педагогические работники". 

В размеры оплаты труда, рассчитанной в соответствии с приложением 

N 7 к настоящему Положению, включена плата за отпуск. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные 

звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук. 

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов 

конкурсных работ производится с применением коэффициентов почасовой 

оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со 

студентами. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда демонстраторов пластических 

поз, участвующих в проведении учебных занятий, в зависимости от 

сложности пластической позы устанавливаются в размере 0,03 - 0,04. 

Оплата труда оппонентов при защите диссертаций на ученую степень 

доктора или кандидата наук производится с применением коэффициентов 

почасовой оплаты, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия с 

аспирантами. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные 

звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

доцентов, кандидатов наук. 

42. Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» выплачивается в размере 10 

000 рублей ежемесячно дополнительно к доплате за классное руководство, 

установленной по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Тульской 

области, снижение размера которой не допускается.  



Деятельность педагогического работника по классному руководству 

осуществляется не более чем в двух классах только с  письменного согласия 

работника с выплатой денежного вознаграждения в размере 10 000 рублей и 

в одном, и во втором классе (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах) 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, Организации, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

Организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера) не может превышать восьмикратного 

размера. 

43. Денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в соответствии 

с  Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 

717 "Об утверждении Правил предоставления и распределения иных 

межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории 

"Сириус" на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями государственных общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций субъектов 

Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", 

муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций" выплачивается в размере 5 000 рублей 

ежемесячно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

 

Повышающий коэффициент  

к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет 

 в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении – 

гимназия №6 

 

1. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке 

за выслугу лет устанавливается всем работникам Учреждения (за 

исключением руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Повышающий коэффициент за выслугу 

лет 

от 0 до 2 лет включительно  0,02 

свыше 2 до 5 лет включительно 0,05 

свыше 5 до 10 лет включительно 0,10 

свыше 10 до 20 лет включительно 0,15 

свыше 20 лет 0,20 

 

Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за 

выслугу лет устанавливается к окладу, должностному окладу, ставке, как по 

основной, так и по должности, занимаемой на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, за фактически отработанное время. 

2. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая 

книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы 

соответствующих государственных органов, архивных учреждений, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается. 

3. Исчисление стажа работы для установления повышающего 

коэффициента к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет в 

Организациях производится в порядке, предусмотренном приложением № 2 

к настоящему Положению. 

4. В стаж работы, дающий право на установление повышающего 

коэффициента к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу работникам 

образования и работникам дополнительного профессионального образования 

засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в 

образовательных и других Организациях согласно приложению № 3 к 

настоящему Положению. 

 



 Приложение № 2 

к Положению об условиях 

оплаты труда работников 

Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения – 

гимназия №6 

 

Порядок 

исчисления стажа для установления 

повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу, 

ставке за выслугу лет 
 

1. В стаж работы засчитывается: 

а) время работы в Учреждении; 

 б) время службы по призыву в Вооруженных силах Российской 

Федерации; время службы в Вооруженных силах СССР, время нахождения 

на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц 

офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной 

службы, уволенных с действительной военной службы (из органов 

внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или 

ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем 

поступления на работу в организацию образования не превысил 1 года. 

Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, 

исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 

положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении 

составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

в) время работы в организациях образования в период учебы студентам 

педагогических высших и средних образовательных учреждений независимо 

от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней 

следовала работа в организациях образования; 

г) работникам организаций образования при условии, если 

нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала работа, дающая право на установление 

повышающего коэффициента за выслугу лет: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 

исполнительной власти и профсоюзных органах; 

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

д) время работы в органах исполнительной власти всех уровней, 

организациях (учреждениях) на идентичных должностях (профессиях), а 

также должностях (профессиях), связанных с направлением деятельности 

Учреждения или отвечающих функционалу занимаемой в Учреждении 

должности; 



2. Педагогическим работникам при исчислении стажа для установления 

повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за выслугу лет 

учитывается стаж педагогической работы, в который засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

а) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

б) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

а) время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте «а» пункта 2 

Порядка исчисления стажа для установления повышающего коэффициента за 

выслугу лет (далее – Порядок); 

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки 

РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профессионального образования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в аппарате Уполномоченного по правам 

ребенка, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) 

органов внутренних дел; 

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях 

высшего образования и профессиональных образовательных организациях, 

имеющих государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в Учреждении или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 



учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных Организаций (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

педагогам-библиотекарям; 

методистам; 

педагогическим работникам профессиональных образовательных 

Организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-

педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям Организаций дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных Организаций, преподавателям музыкальных 

дисциплин профессиональных образовательных Организаций, учителям 

музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных Организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности 

медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных 

групп - время работы на медицинских должностях. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 

в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 

образование или обучался в Учреждении высшего образования, 

профессиональной образовательной Учреждения педагогического 

образования. 

7. Работникам Организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 

объем (в одном или нескольких образовательных Организациях) составляет 

не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 



действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж работы. 

 9. Работникам Учреждения засчитываются в стаж работы иные 

периоды работы (службы) в учреждениях и организациях независимо от их 

организационно-правовой формы, опыт и знания по которым необходимы 

для выполнения обязанностей по замещаемой должности. 

10. Включение в стаж иных периодов работы производится на 

основании приказ руководителя в соответствии с Положением об исчислении 

стажа работы для установления повышающего коэффициента к окладу 

(ставке) за выслугу лет, утвержденным локальным нормативным актом 

Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа 

работников. Для предварительного рассмотрения вопроса распорядительным 

документом Учреждения создается соответствующая комиссия, по 

исчислению стажа для установления работникам повышающего 

коэффициента к окладу (ставке) за выслугу лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 3 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

 

Перечень 

организаций (учреждений) и должностей, время работы в которых 

засчитывается в стаж работников образования (дополнительного 

профессионального образования) (педагогический стаж) 
Наименование 

организаций  

Наименование должностей 

   I. Образовательные 

организации (в том числе 

военные профессиональные 

организации, военные 

образовательные организации 

высшего образования; 

образовательные организации 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); организации 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и др., а 

также отделения, палаты для 

детей в организациях для 

взрослых, организации, 

реализующие программы 

спортивной подготовки 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные руководи-

тели, старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, тренеры 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсов и другими 

структурными подразделениями, деятельность 

которых связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культ-организаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав (работа, 

служба), тьютор, педагог-библиотекарь 

II. Методические (учебно- II. Руководители, их заместители, заведующие 



методические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

III. 

1. Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными 

организациями, органы 

исполнительной власти, органы 

местного самоуправления 

 

 

2. Отделы (бюро) 

технического обучения, отделы 

кадров организаций, 

подразделений министерств 

(ведомств), занимающиеся 

вопросами подготовки и 

повышения квалификации 

кадров на производстве  

III. 

1. Работники, занимающие руководящие, 

инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности, связанные 

с направлением деятельности Организации или 

отвечающие функционалу занимаемой в Организации 

должности (профессии). 

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на производстве, 

работники, занимающие руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, деятельность 

которых связана с вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров 

IV. Образовательные 

организации РОСТО (ДОСААФ) 

и гражданской авиации 

IV. Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский состав, мастера 

производственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты  

V. Общежития 

организаций, предприятий, 

жилищно-эксплуатационные 

учреждения, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками  

V. Воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи (психологи), преподаватели, 

педагоги дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

VI. Исправительные 

колонии, воспитательные 

колонии, следственные 

изоляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные организации  

VI. Работа (служба) при наличии 

педагогического образования на должностях: 

заместитель начальника по воспитательной работе, 

начальник отряда, старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший 

инспектор-методист и инспектор-методист, старший 

инженер и инженер по производственно-техническому 

обучению, старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший инспектор и 

инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 
Примечание:В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в организациях здравоохранения и социального обслуживания для 

граждан пожилого возраста и инвалидов. 



 Приложение № 4 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

 

Особенности 

оплаты труда педагогических работников 

 

1. Порядок оплаты труда за часы педагогической (преподавательской) 

работы 

Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и 

других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в 

Учреждения, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической 

нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливается федеральным законодательством. 

Должностные оклады перечисленным ниже работникам 

выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 

работы в объеме: 

- 360 часов в год - руководителям физического воспитания, 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) 

работы осуществляется в основное рабочее время. 

Тарификационный список педагогических работников (учителей, 

преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность) формируется исходя из количества часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами и других конкретных условий.  

1.1. Учителя, преподаватели. 
1.1.1. Оплата за часы педагогической работы учителей и 

преподавателей в месяц определяется путем умножения размера 

должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов 

(повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента 

за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по 

Учреждения), надбавок за специфику работы в Учреждения (структурном 

подразделении), определенных приложением № 6 к настоящему Положению, 

на объем установленной работнику учебной (педагогической) нагрузки в 

неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку 

заработной платы норму часов преподавательской работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется оплата: 

- учителей и преподавателей за работу в других Учреждениях (одном 

или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 



- учителей, для которых данное Учреждение  является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению обучающихся на 

дому в соответствии с медицинским заключением (дистанционном 

обучении), а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

1.1.2. Установленная учителям, преподавателям Учреждения при 

тарификации оплата за часы педагогической работы выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

1.1.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в 

год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, то тарификация проводится раздельно по 

полугодиям.  

1.1.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружками, 

производится из расчета оплаты за часы педагогической работы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

1.1.5. Учителям и преподавателям, поступившим на работу в период 

летних каникул, плата за часы педагогической работы до начала учебного 

года производится из расчета размера должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам 

(повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке за 

выслугу лет, повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию (за исключением повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию «педагог - наставник»,  «педагог - методист»), повышающего 

коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке по Учреждению 

(структурному подразделению), повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке молодым специалистам, надбавки за 

специфику работы в Организации (структурном подразделении), 

определенной приложением № 8 к Положение об условиях оплаты труда 

работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения – 

гимназия №6  

2. Порядок и условия почасовой оплаты труда 



2.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических работников Организаций применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Если 

замещение продолжалось свыше двух месяцев, оплата труда педагогических 

работников производится по тарификации со дня начала замещения за все 

часы фактической нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 1.1.1 

настоящего приложения; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

обучающимися в заочной форме и обучающимися, находящимися на 

длительном лечении в медицинских организациях, сверх объема учебной 

нагрузки, установленной им при тарификации; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в 

год в той же или другом Учреждении (в одной или нескольких) сверх 

учебной нагрузки, выполняемой на основе тарификации; 

- при оплате преподавателей профессиональных образовательных 

организаций за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного 

годового объема учебной нагрузки. 

Размер почасовой оплаты указанной педагогической работы 

определяется путем деления должностного оклада, ставки педагогического 

работника с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам 

(окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному окладу 

(окладу), ставке за выслугу лет, повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за 

исключением повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке 

за квалификационную категорию «педагог - наставник»,  «педагог - 

методист»), повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), 

ставке по Организации (структурному подразделению), повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке молодым специалистам, 

надбавки за специфику работы в Организации (структурном подразделении), 

определенной приложением № 8 к Положение об условиях оплаты труда 

работников муниципальных организаций Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения – гимназия №6, на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.» 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

должностной оклад, ставку заработной платы педагогического работника, на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

2.2. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данного Учреждения, могут 

привлекаться для проведения учебных занятий с обучающимися 



высококвалифицированные специалисты с применением условий и 

коэффициентов  ставок почасовой оплаты труда . 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные 

звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные 

звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

доцентов, кандидатов наук. 

3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых к Учреждения 

отдыха и оздоровления обучающихся  

 3.1. За педагогическими и другими работниками Учреждения при 

направлении их, по согласованию с руководителем Учреждения, в период, не 

совпадающий с их очередным отпуском, для работы в загородных 

оздоровительных организациях независимо от организационно-правовых 

форм сохраняется заработная плата, установленная трудовым договором. 

 3.2. Для работы в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванием 

детей, создаваемых органами и Организациями, педагогические работники в 

период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах 

установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема 

работы) с сохранением заработной платы, установленной трудовым 

договором. В случае привлечения их к работе сверх предусмотренного при 

тарификации объема учебной нагрузки, им дополнительно производится 

оплата, установленная по выполняемой работе, за фактически отработанное 

время. 

 Для педагогических и других работников, привлекаемых к 

организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с 

их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца.  

 3.3. Педагогическим работникам, направляемым в качестве 

руководителей (старших руководителей - при наличии нескольких групп 

участников) и заместителей руководителей туристских походов, экспедиций 

и экскурсий, в период, не совпадающий с ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными отпусками, помимо сохраняемой заработной 

платы, установленной трудовым договором, выплачивается заработная плата 

за фактически отработанное время из расчета должностного оклада, ставки с 

учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), 

ставкам (повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), 

ставке за выслугу лет, повышающего коэффициента к должностному окладу, 

ставке за квалификационную категорию (за исключением повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию «педагог - наставник»,  «педагог - методист»), повышающего 

коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке по Организации 

(структурному подразделению), повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке молодым специалистам, надбавки за 

специфику работы в Организации (структурном подразделении), 



определенной приложением № 6 к Положению об условиях оплаты труда 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения – гимназия 

№6. 

 3.4. Педагогическим и иным работникам, привлекаемым к проведению 

туристских походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными отпусками,  

помимо сохраняемой заработной платы, установленной трудовым договором, 

выплачивается заработная плата за фактически отработанное время из 

расчета должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов 

к должностным окладам (окладам), ставкам (повышающего коэффициента к 

должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет, повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию (за исключением повышающего коэффициента к должностному 

окладу, ставке за квалификационную категорию «педагог - наставник»,  

«педагог - методист»), повышающего коэффициента к должностному окладу 

(окладу), ставке по Организации (структурному подразделению), 

повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодым 

специалистам, надбавки за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении), определенной приложением № 6 к Положению об условиях 

оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6. 



 

 Приложение № 5 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

Перечень должностей работников, относимых к основному 

персоналу, для определения размеров должностных окладов 

руководителей Организаций 
 Ассистент 

воспитатель 

ведущий научный сотрудник 

главный научный сотрудник  

доцент 

инструктор по труду 

инструктор по физической культуре 

инструктор-методист 

классный воспитатель 

концертмейстер 

логопед 

мастер производственного обучения 

методист 

младший воспитатель 

музыкальный руководитель 

научный сотрудник 

педагог - библиотекарь 

педагог-валеолог 

педагог дополнительного образования 

педагог-организатор 

педагог-психолог 

помощник воспитателя 

психолог 

преподаватель 

преподаватель - организатор основ безопасности и защиты Родины  

профессор 

руководитель физического воспитания 

социальный педагог 

специалист по учебно-методической работе 

спортсмен-инструктор  

старший (вожатый, методист, воспитатель, мастер, тренер-преподаватель, педагог 

дополнительного образования, инструктор-методист, преподаватель, научный сотрудник,) 

тренер-преподаватель 

тьютор 

учитель 

учитель-дефектолог 

учитель-логопед. 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 



 «Приложение № 6 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

Размеры 

надбавок за специфику работы в Организации 

(структурном подразделении) 

 

№ п/ 

п 
Наименование 

организаций 
Категория работников 

Размеры 

надбавок, 

% 

1. Общеобразовательные Учреждения 

1.1 Общеобразовательн

ые Учреждения, 

реализующие 

адаптированные 

образовательные 

программы 

Руководитель организации
 1
,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом, 

работники образования, служащие 

15 

1.2 Общеобразовательн

ые организации (классы, 

группы, отделения), 

реализующие 

инклюзивное обучение 

 

Руководитель организации
 1
,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом, 

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

15 

1.3 Общеобразовательн

ые организации(классы, 

группы) с углубленным 

изучением отдельных 

предметов  

Педагогические работники - по 

Перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1.4 Индивидуальное 

обучение на дому; 

дистанционное обучение 

Педагогические работники 

10 

1.5 Классы 

компенсирующего 

обучения 

Педагогические работники – по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1.6 Классы 

предпрофильного и 

профильного обучения 

Педагогические работники – по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 



1.7 Общеобразовательн

ые Учреждения, имеющие 

классы (группы), 

реализующие 

адаптированные 

образовательные 

программы  

Руководитель организации
 1

, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1.8 Общеобразовательн

ые организации, 

реализующие 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы двух и более 

направленностей для 

детей дошкольного 

возраста,  

Руководитель организации
 1

, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

 

2. Организация 

дополнительного 

образования  

Руководитель организации
1
, 

заместитель руководителя, 

работники образования, служащие, 

деятельность которых 

непосредственно связана с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья  - по перечню, 

утвержденному Положением об 

оплате труда работников 

Оргнанизации 

10 

3 Образовательные 

организации 

водитель автомобиля (автобуса) 

осуществляющий перевозку 

обучающихся (детей)  

20 

 

1
 - размер надбавки за специфику работы в Учреждении (структурном 

подразделении), руководителю устанавливается независимо от количества классов, групп, 

отделений. 
2
 - размер надбавки за специфику работы применяется для лиц, работающих с 

перерывом рабочего времени более двух часов подряд, пропорционально доле рабочего 

времени, фактически отработанного в режиме с разрывом. 

1. Размер надбавки за специфику работы в Учреждении (структурном 

подразделении) определяется суммарно по всем основаниям, которые соответствуют 

специфике деятельности Организаций. 

2. Надбавка за специфику работы в Учреждении (структурном подразделении) 

устанавливается за фактически отработанное время. 

 

 

 

 



 «Приложение № 7 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

Коэффициент 

почасовой оплаты труда высококвалифицированных работников, 

привлекаемых к проведению учебных занятий в Муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении – гимназия №6 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

проф

ессор или 

доктор 

наук 

доцент 

или 

кандида

т наук 

лица, 

не 

имеющие 

ученой 

степени 

Обучающиеся в общеобразовательных  

организациях, профессиональных 

образовательных организациях, другие 

аналогичные категории обучающихся, 

рабочие, работники, занимающие должности, 

требующие среднего профессионального  

образования, слушатели курсов 

0,044 0,035 0,03 

Студенты 0,055 0,047 0,03 

Аспиранты, слушатели учебных 

заведений  

по повышению квалификации руководящих  

работников и специалистов 

0,066 0,058 0,042 

 

 

 

 



                                                                                       

 «Приложение № 8 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

 

Порядок установления и выплаты педагогическим работникам доплаты 

за выполнение функций классного руководителя 

 

1. Право на доплату за выполнение функций классного руководителя 

имеют педагогические работники, на которых возложены дополнительные 

обязанности по организации и координации воспитательной работы в 

конкретном классе (классе-комплекте).  Функции классного руководителя 

утверждаются локальным нормативным актом Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения – гимназия №6 (далее – Учреждение). 

Список педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство, утверждается приказом руководителя Учреждения с указанием 

класса обучения (класса-комплекта). 

2. Доплата за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам Учреждения устанавливается за фактически 

отработанное время. 

За время работы в периоды осенних, зимних и весенних каникул, 

установленных для обучающихся Учреждения, и не совпадающие с 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными отпусками, а также 

в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям доплата сохраняется. 

На время работы в период летних каникул, установленных для 

обучающихся Учреждения, доплата за выполнение функций классного 

руководителя сохраняется при условии оформления приказа по Учреждению 

о возложении функций классного руководителя на педагога с указанием 

периода, в течение которого исполняются вышеуказанные функции, и 

группы обучающихся. 

Доплата за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам Учреждения выплачивается одновременно с 

заработной платой, к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения – гимназия 

№6 

 

 

 

 

 



                                     Приложение № 9 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 

 

Порядок и условия осуществления единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

 

1. Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) 

работникам Муниципального казенного общеобразовательного учреждения – 

гимназия №6, принимается руководителем организации, не позднее 7 

календарных дней со дня подачи работником заявления о выплате 

единовременной выплаты, предоставляемого одновременно с заявлением о 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного 

оплачиваемого отпуска). 

2. Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) 

руководителям муниципальных образовательных организаций, находящихся 

в ведении муниципального образования Кимовский район, принимается 

учредителем не позднее 7 календарных дней со дня подачи заявления о 

выплате единовременной выплаты, предоставляемого одновременно с 

заявлением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части 

ежегодного оплачиваемого отпуска). 

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) 

работникам производится в размере должностного оклада (оклада), ставки по 

основной занимаемой должности один раз в календарном году. 

4. Лицам, работающим по совместительству, единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при 

условии, если по основному месту работы они не имеют права на ее 

получение. 

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска не выплачивается работникам, получившим ее в 

текущем календарном году, уволенным и вновь принятым в том же 

календарном году в Учреждение. 

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска не учитывается в составе заработной платы при 

установлении оплаты труда в размере минимальной заработной платы, 

установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате 

в Тульской области. 

 

 

 



               Приложение № 2 

      к приказу МКОУ – гимназия №6  

от 30.08.2024 №122-к 

 

Состав комиссии 

по установлению выплат стимулирующего характера 

 

№ 

п/п 

ФИО члена комиссии Занимаемая должность 

1 Гомонова Т.Г. председатель комиссии, директор 

2 Ипатова М.А. член комиссии, зам. директора по УВР 

3 Ерофеева Н.А. 

 

член комиссии,  зам. директора по УВР 

4 Атоулов К.Н. член комиссии,  председатель  первичной 

профсоюзной организации  

5 Алексеева С.В.  

 

 

член комиссии,  представитель 

педагогического  коллектива 

 

                                                                                                              

 

                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Приложение № 3 

к приказу МКОУ – гимназия №6  

от 30.08.2024 №122-к 

 

 Показатели  и критерии оценки эффективности деятельности 

педагогических работников 

1.Оценка деятельности по итогам работы  

(за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)  

1. Результаты итоговой и 

промежуточной 

аттестации учащихся 

Доля обучающихся, имеющих 

положительные результаты 

(оценки «4 и 5», зачеты и т.п.) 

по итоговой и промежуточной 

аттестации: 

- от 20 до 50% от общего 

количество учащихся; 

 - свыше 50% от общего 

количество учащихся 

 

До 20 

 

 

 

10 

 

 

20 

2. Успеваемость учащихся  

 

100% 

80%-90% 

ниже 80% 

До 25 

25 

20 

10 

3. Качество результатов 

государственной итоговой 

аттестации 

 

выше70 баллов  

60-70 баллов 

 

до 50 

50 

30 

4. Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности детей в 

учебно-воспитательном 

процессе 

Отсутствие случаев травматизма, 

несчастных случаев 

15 

5.  Подготовка и 

проведение родительских 

собраний 

 Протоколы 

20 

6. Проведение 

неотложных работ, связанных 

с бесперебойным 

функционированием 

учреждения 

 

 

50 

7. Создание условий 

пребывания, 

соответствующих санитарным 

правилам и противопожарным 

нормам 

 

50 

 

8. Организация питания 

обучающихся через ИС 

«Ладошки. Дети»  

 % охвата обучающихся класса 

горячим питанием: 

- 100% 

- до 80% 

до 10 

 

 

 



10 

5 

Максимально возможное 
количество баллов 

 
240 

2.Оценка интенсивности и высоких результатов труда 

1. Подготовка обучающихся - 

призеров и дипломантов 

предметных олимпиад, 

конференций, конкурсов по 

предмету (за каждого 

участника) 

- муниципальный уровень 

победитель 

призер  

- региональный 

уровень  

победитель 

призер  

- всероссийский 

 уровень 

 

15 

10 

 

 

50 

30 

100 

2. Обобщение и 

распространение  

педагогического опыта 

(выступления на семинарах, 

педагогических советах, 

конференциях, круглых 

столах; проведение мастер-

классов 

  - внутри учреждения; 

- на региональном уровне; 

- всероссийский уровень 

10 

 

30 

 

50 

3. Наличие опубликованных 

собственных методических и 

дидактических разработок, 

рекомендаций, учебно-

методических пособий: 

-опубликованная разработка 

отдельного занятия 

-опубликованные 

методические рекомендации 

учебно-методические пособия 

 

До 20 

 

 

10 

 

20 

4. Наличие и использование 

индивидуальных программ 

работы с родителями 

обучающихся  

 

5 

5. Использование ресурсов 

сети Интернет 
- работник имеет собственную 

страничку в сети Интернет 

 - использует ресурсы сети 

Интернет учреждения 

До 15 

 

15 

 

 

 

5 

5. Использование ИКТ, работа 

в Региональной 

информационной системе 

управления сферой 

образования Тульской области 

 

- для модели-рования урока 

- для контроля и учета базовых 

знаний учащихся 

- для индиви-дуализации 

До 15 

5 

 

 

10 



траекторий обучения учащихся  

15 

6. Материально-техническая, 

ресурсная обеспеченность 

учебного процесса (учебное 

оборудование, 

информационно-

методическое обеспечение) 

 

5 

Проведение открытых уроков, 

классных часов, мероприятий 
 

10 

Максимально возможное 
количество баллов 

 
220 

3. Оценка качества выполнения работ 

1.Выполнение важных и 

ответственных заданий в 

установленные сроки 

конкретные поручения 

50 

2. Отсутствие жалоб и 

замечаний по поводу:  

 охраны жизни и здоровья 

детей,  

 соблюдения режима дня,  

 соблюдения норм техники 

безопасности, охраны труда и 

правил внутреннего трудового 

распорядка.  

отсутствие документов 

подтверждающие жалобы и 

замечания по всем критериям 

10 

3. Качественное оформление 

документации, установленной 

локальными актами 

учреждения 

наличие документов о 

проведении правильности 

ведения документации 

10 

4.Отсутствие нарушений, 

выявленных в результате 

проверок, осуществляемых 

органами исполнительной 

власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих 

функции по контролю и 

надзору в сфере образования 

 

15 

 
95 

 

 

 



Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  - гимназия №6 

(МКОУ – гимназия №6) 
301723, Тульская область, 

 г.Кимовск, ул.Крылова,д.6 

 

тел.8(48735)5-39-04 

e-mail: school6.kimovsk@tularegion.org 

сайт:https://gimnaziya6kimovsk-r71.gosweb.gosuslugi.ru. 

 

ПРИКАЗ 

 

От 23 октября   2024 года       № 171-к   

 

О внесении изменений в приказ от 30.08.2024 №122-к «Об утверждении  

Положения об условиях оплаты труда 

работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения – гимназия №6» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением Правительства Тульской области от 24.09.2024 года № 498 

«О внесении изменений и дополнений в постановление ппрвительства 

Тульской области от 23.05.2014 № 263», на основании постановления 

администрации муниципального образования Кимовский район от 18.10.2024  

№ 1288 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования Кимовский район от 27.06.2014 № 1076 «Об 

утверждении  положения об условиях оплаты труды работников 

муниципальных организаций муниципального образования Кимовский 

район, осуществляющих образовательную деятельность», Устава 

Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения – гимназия 

№6 приказываю: 

1. Внести в приказ от 30.08.2024 №122-к «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения – гимназия №6»  следующие 

изменения: 

1.1. В приложении к приказу: 

1.1.1.таблицу пункта 8.1 раздела 2 изложить в новой редакции 

Наименование должности Размер, 

рублей 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 19242,00 

Преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины 19242,00 

 

Текст «Должностной оклад работников по должности советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями увеличивается» заменить текстом «Должностные оклады 

работников по должностям советник директора по воспитанию и 
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взаимодействию с детскими общественными объединениями, преподаватель-

организатор основ безопасности и защиты Родины увеличиваются»; 

1.1.2.  строку таблицы пункта 8.1. 

Преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины 19242,00 

Заменить строкой 

Преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины 20012,00 

 

1.1.3. Пункт 37  изложить в новой редакции: 

«37. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, почетного звания, нагрудного 

знака (значка), ведомственного знака отличия, ученой степени доктора наук и 

кандидата наук, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

при увеличении стажа работы, педагогической работы,– со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения нагрудным знаком 

(значком), ведомственным знаком отличия  – со дня присвоения, 

награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 

дня принятия решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов». 

1.2. В наименовании приложения №2 к Положению об условиях 

оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения – гимназия №6 после  текста «исчисления стажа» дополнить 

словом «работы». 

1.3. В приложении № 5 к Положению об условиях оплаты труда 

работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения – 

гимназия №6, текст «преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности» заменить текстом «преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины» 

1.4. В наименовании столбца 4 таблицы приложения № 7 к Положению 

об условиях оплаты труда работников Муниципального казенного 



общеобразовательного учреждения – гимназия №6, текст « лица, не имеющие 

ученой степени» заменить словами «лица, не имеющие ученой степени 

доктора науки кандидата наук» 

2. Приказ вступает в силу с 1 октября 2024 года, за исключением 

подпункта 1.1.2,  подпункта 1.3. пункта 1, действие которых 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 г 

3. Алексеевой Ирине Николаевне,  делопроизводителю, уведомить 

членов трудового коллектива о внесенных изменениях.  

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор      Т.Г.Гомонова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Исполнитель: Алексеева Ирина Николаевна,  

делопроизводитель 

Отп 2 экз. 

1-й в дело 

2-й «МКУ «ЦБ МО Кимовский район» 
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1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 

года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МКОУ  - гимназия №6 

2. Педагогические работники образовательных организаций в 

соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности  

- учитель,  

- преподаватель – организатор ОБЖ,  

- преподаватель – организатор,  

- педагог-психолог,  

- социальный педагог,  

- педагог дополнительного образования,  

- заместитель директора по УВР 

имеют право на длительный отпуск. 

 4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев. 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
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работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет). 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, 

если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за 1 месяц до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, 

принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего 

в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, 

заключается на период до выхода педагогического работника из длительного 

отпуска. 

Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность 

разделения его на части оговаривается работником и работодателем, 

фиксируется в распорядительном акте учреждения. 
В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

учреждения, допускается с согласия работника перенос отпуска на более 

поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не 

позднее чем через 1 месяц. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 1 месяц. При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты;  

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
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12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) 

нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 

учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, или по 

согласованию с администрацией переносится на другой срок в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. 
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№ Мероприятия Единица 

учета 

Кол-во Стоимость руб. Сроки 

выполнения 
Ответственные 

лица 

1 Организационные мероприятия 

1.1 Обучение работников безопасным методам и приемам 

работы, обучение навыкам оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной гигиенической подготовки 

работников. 

чел. 56 В соответствии с 

договором 

(котрактом) 

февраль- 

сентябрь 

Заместитель 

директора 

1.2 Организация обучения работников 

безопасным методам и приемам 

выполнения работ в электроустановках по категориям: 

персонал группы по 

электробезопасности II-IVгр. 

чел. 3 

 

12 000 В соответствии 

с графиком 

директор 

1.3 Разработка и издание (тиражирование) инструкций 

(памяток) по охране труда 

шт. 30 без финансир 

ования 

Август- 

сентябрь 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

1.4 Организация и оборудование уголка по охране труда 

(стенда)  

шт 1 Без 

финансирования 

Август- 

сентябрь 

Председатель 

профкома 

1.5 Проведение специальной оценки условий труда (согласно 

графику проведения СОУТ) 

чел. 56  В соответствии 

с контрактом 

В соответствии 

с 

законодательст

вом 

директор 

 

 2. Технические мероприятия 

2.1 Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых 

помещениях, местах прохода работников в соответствие с 

действующими нормами (установка светильников со 

светодиодными лампами) 

шт. 20 в 

соответствии с 

договором 

В течение года Заместитель 

директора по АХЧ 



3 

 

 

№ Мероприятия Единица 

учета 

Кол-во Стоимость 

руб. 

Сроки 
выполнения 

Ответственные 

лица 

 2.2 Профилактические испытания электрических сетей и 

заземляющих устройств 

шт. 1 В 

соответствии 

с договором 

(контрактом) 

Июль -август Заместитель 

директора по АХЧ 

 

2.3. Текущий ремонт  теплоснабжения По 

потребнос

ти 

 Без 

финансирова

ния 

В течение года Заместитель 

директора по АХЧ 

 

2.4.  Текущий ремонт системы водоснабжения По 

потребнос

ти 

 Без 

финансирова

ния 

В течение года Заместитель 

директора по АХЧ 

 

3 Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1 Оснащение помещений (кабинетов, 

лабораторий, мастерских, спортзалов и других 

помещений) аптечками для оказания первой помощи 

шт. 8 8000 март Заместитель 

директора по АХЧ 

 

3.2 Проведение обязательных предварительных и 

периодических , ежедневный (для водителя) 

медицинских осмотров (обследований). 

чел. 55 В 

соответствии 

с договором 

(контрактом) 

февраль- март директор 
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№ Мероприятия 
Единица 

учета 
Кол-во 

Стоимость 

руб. 
Сроки 

выполнения 
Ответственные 

лица 

 4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1 Приобретенных изделий    

на реализацию мероприятий по предупреждению 

инфекционных  заболеваний: 

- маска одноразовая трехслойная, 

- перчатки одноразовые, 

- дезинфицирующее средство для рук, 

-дезинфицирующее средство для обработки 

поверхностей, 

-устройство для бесконтактного контроля 

температуры тела работника и (или) термометров 

- рециркулятор 

 

 

 

 

 
 

 

шт 

шт 

л 

л 

 

шт 

шт 

 

 
 

 

54000 

13000 

1000 

2500 

 

4 

10 

 
 

 

 

900000 

260000 

160000 

40000 

 

12000 

160000 

август -

сентябрь 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

4.2 Обеспечение работников моющими и чистящими 

средствами 

шт. 130 25000 апрель Заместитель 

директора по АХЧ 

 

4.3 Обеспечение работников индивидуальными 

средствами защиты от поражения электрическим 

током 

 (диэлектрические перчатки, коврики) 

шт. 

 

5 30000 март- октябрь Заместитель 

директора по АХЧ 

 

4.4. Обеспечение технических работников специальной 

одеждой 

 

шт 12 12000 Август- 

сентябрь 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 5 Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1 Пересмотр и актуализация инструкций по ПБ шт. 5 без 

финансиро 

вания 

февраль- 

ноябрь 

Заместитель 

директора по АХЧ 

 

5.2 Проведение практических отработок 

(тренировок) планов эвакуации 

чел. 520 без 

финансиро 

вания 

2 раза в год Преподаватель-

организатор ОБЗР 
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№ Мероприятия 
Единица 

учета 
Кол-во 

Стоимость 

руб. 
Сроки 

выполнения 

Ответственные 

лица 

5.3 Проведение практических занятий по тушению

 реального очага 

возгорания 

чел. 520 без 

финансиро 

вания 

май- сентябрь Преподаватель-

организатор ОБЖ 

5.4 Проведение проверки огнетушителей на 

боеготовность, их перезарядка и своевременная 

замена 

шт 10 40000 февраль- август Заместитель 

директора по АХЧ 

 

6. Мероприятия по проведению физкультурно-оздоровительной деятельности 

6.1. Проверка соответствия  требованиям техники 

безопасности спортивного оборудования, инвентаря, 

спортивной площадки 

  

без 

финансиро 

вания 

В течение года Ответственный за  

безопасную 

эксплуатацию  

детских игровых и 

спортивных 

площадок 

    

 

  

 Представитель работодателя – 

 

Директор 

______________         Т.Г.Гомонова  

  «04» декабря 2024 г. 

 

  Лицо, уполномоченное  

представителем работников 

Председатель первичной   

профсоюзной организации 

        ___________К.Н.Атоулов  

«04» декабря 2024 г. 
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